Styrelsens i Vostok New Ventures Ltd forslag om beslut om inforande av ett nytt lingsiktigt
incitamentsprogram

Styrelsen i Vostok New Ventures Ltd ("Vostok New Ventures” ecller "Bolaget”) foreslar att
arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for upp till sex anstillda
i Vostok New Ventures ("LTIP 2016”) i enlighet med nedan. LTIP 2016 é&r ett tredrigt
prestationsbaserat incitamentsprogram.

Antagande av ett incitamentsprogram

Programmet i sammandrag

Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar om antagande av LTIP 2016. LTIP 2016 foreslas
omfatta upp till sex anstillda i Vostok New Ventures. Deltagarna i LTIP 2016 maste investera i
Vostok New Ventures genom forvirv av aktier i form av depdbevis i Vostok New Ventures
(’Spardepabevis”). Dessa Spardepédbevis erhalls genom att deltagarna forvarvar depébevis
(representerande aktier i Vostok New Ventures) till marknadsvérde eller overlater depabevis som
redan innehas i enlighet med villkoren under ”Privat investering” nedan. Dérefter kommer deltagarna
att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla depdbevis inom ramen for LTIP 2016, s& kallade
”Prestationsdepabevis”, enligt villkoren som anges nedan.

For det fall att Prestationsdepdbevis inte kan levereras till rimliga kostnader, med rimliga
administrativa insatser eller pd grund av sdrskilda marknadsforutsittningar, kan deltagare istéllet
komma att erbjudas kontantvederlag.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2016 krévs att deltagaren bidragit med en privat investering genom (i) kop
av depabevis (representerande aktier i Vostok New Ventures) till marknadspris till ett vérde
motsvarande hogst 1 250 000" kronor beroende pa deltagarens position i Vostok New Ventures och
enligt vad som nirmare beskrivs nedan, eller (ii) genom Overlatelse av depabevis som séddan deltagare
redan innehar (under forutséttning att deltagaren innehar minst 100 % av den arliga nettogrundlonen i
depabevis) till ett virde motsvarande hogst 1 250 000” beroende p4 deltagarens position i Vostok New
Ventures och enligt vad som ndrmare beskrivs nedan. For varje Spardepdbevis som innehas inom
ramen for LTIP 2016 kommer Bolaget att tilldela deltagare tio réttigheter till Prestationsdepabevis,
innebédrande ritten att vederlagsfritt erhdlla Prestationsdepdbevis (”Rittigheter”). Det antal
Prestationsdepabevis som varje deltagares Spardepébevis berittigar till beror pa Bolagets uppfyllande
av prestationsvillkoren. Maximalt kan en deltagare erhdlla tio Prestationsdepdbevis for varje
Spardepabevis.

Det hogsta beloppet for privata investeringar dr baserat pa ett antaget marknadspris om 50 kronor per
depébevis i Vostok New Ventures. Depdbevisens marknadspris kan ha 6kat eller minskat vid tiden for
den privata investeringen och styrelsen bemyndigas att dndra det hogsta beloppet for den privata
investeringen for att ta hdnsyn till eventuella visentliga fordndringar i priset for Vostok New Ventures
depabevis, i syfte att ge sd bra effekt som mojligt for depdbevisinnehavarna i Bolaget.

' Motsvarande 25 000 depibevis baserat pa ett antaget pris om 50 kronor per depabevis.
? Motsvarande 25 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 50 kronor per depabevis.



Generella villkor

Under forutsittning att entry-nivan av de prestationsbaserade villkoren uppnds avseende perioden
1 januari 2016 till 31 december 2018 samt forutsatt att deltagaren frén tilldelning av Réttigheterna till
dagen  for  offentliggorande  av  deldrsrapporten  for  perioden 1  januari  till
31 mars 2019 (intjanandeperioden) har behdllit sina Spardepabevis och dessutom, med vissa undantag,
fortfarande ar anstélld i Vostok-koncernen och inte heller har sagt upp sig vid denna tidpunkt, ger tva
Rittigheter deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhdlla ett Prestationsdepabevis per Rittighet.

Mdl- och prestationsvillkor

Det antal Prestationsdepdbevis som deltagarens Spardepdbevis beréttigar till beror pd Bolagets
uppfyllelse av prestationsvillkoren under métperioden. Prestationsvillkoren baseras pa Bolagets
substansvirde (En. Net Asset Value) ("NAV?).

Prestationsvillkoren &r faststédllda till en entry nivé, target nivad och stretch niva nér det géller det antal
Réttigheter som intjdnas. Entry-nivdn utgdr miniminivan vilken maéste Overskridas for att erhdlla
Réttigheter. Om miniminivdn uppnés eller Overskrids, kommer varje deltagare att erhdlla tva
Prestationsdepébevis for varje Spardepdbevis. Om farget-nivdan uppnas eller overskrids, kommer varje
deltagare att erhdlla fem Prestationsdepédbevis for varje Spardepébevis. Om stretch-nivan uppnés eller
overskrids, kommer varje deltagare att erhélla tio Prestationsdepdbevis for varje Spardepabevis.

Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av de prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen for
rikenskapsaret 2018.

Rdttigheterna
For Réttigheterna ska foljande villkor gilla:

* Rittigheterna tilldelas vederlagsfritt snarast mojligt efter arsstimman 2016 och senast
den 31 augusti 2016.

* Intjénas efter offentliggérandet av Bolagets deldrsrapport for perioden 1 januari — 31 mars
2019 (intjanandeperioden).

* Raittigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

* Tva Rittigheter ger deltagaren ratt att erhalla ett Prestationsdepdbevis per Réttighet efter
intjdnandeperiodens slut, under forutsittning att entry-nivdn av prestationsvillkoren &r
uppnddd och att deltagaren, med vissa undantag, vid offentliggérandet av delarsrapporten for
perioden 1 januari — 31 mars 2019 fortfarande dr anstélld i Vostok-koncernen, inte heller har
sagt upp sig vid denna tidpunkt och har kvar sina ursprungliga Spardepabevis i Bolaget.

* For att likstdlla deltagarnas intresse med depdbevisinnehavarnas kommer Bolaget att
kompensera deltagarna for ldmnade utdelningar under intjdnandeperioden. Kompensation
kommer bara att [amnas for utdelning som beslutas efter tilldelningen.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2016,
inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer. I samband ddrmed ska styrelsen dga rdtt att gora
anpassningar for att uppfylla sérskilda utlandska regler eller marknadsforutséttningar. Styrelsen ska
dven dga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande fordandringar i Vostok-koncernen eller
dess omvirld som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2016 inte ldngre uppfyller dess syften.



Fordelning

Deltagarna ér indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2016 att
innebédra foljande antal Spardepébevis och hdgst antal Rattigheter for de olika kategorierna:

* verkstéllande direktdren: kan forvirva Spardepébevis till ett viarde av upp till 1 250 000
kronor® inom ramen for LTIP 2016, vilket ger innehavaren ritt till ligst tva och hogst tio
Réttigheter per Spardepabevis;

* andra ledamoéter inom koncernledningen utover verkstéllande direktdren (tva individer): kan
forvirva Spardepabevis till ett virde av upp till 400 000 kronor® vardera inom ramen for LTIP
2016, vilket ger innehavaren rétt till 14gst tvé och hogst tio Réttigheter per Spardepébevis;

* andra anstéllda (tre individer): kan forvirva Spardepébevis till ett virde av upp till
100 000 kronor’ vardera inom ramen for LTIP 2016, vilket ger innehavaren ritt till lagst tva
och hogst tio Réttigheter per Spardepédbevis.

LTIP 2016s omfattning och kostnader

LTIP 2016 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebdr att Réttigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad dver intjinandeperioden. Kostnaden for LTIP 2016 antas uppgé
till cirka 11,75 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2.

Kostnaderna for sociala avgifter berdknas till cirka 3,69 miljoner kronor, under férutsittning av
antagandena ovan.

I tilldgg till vad som anges ovan, har kostnaderna for LTIP 2016 berdknats utifrdn att LTIP 2016
omfattar upp till sex deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen.

Om det maximala utfallet uppnés, samt att alla investerade Spardepabevis behalls i enlighet med LTIP
2016 och att de prestationsbaserade villkoren uppfylls till 100 procent, kommer kostnaden for LTIP
2016 maximalt att uppga till cirka 23,5 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala
kostnaden for sociala avgifter till cirka 7,38 miljoner kronor.

Kostnaderna forvintas ha en marginell inverkan pa Vostok-koncernens nyckeltal.

Vid en maximal tilldelning av Prestationsdepébevis kan 470 000 depdbevis som representerar aktier i
Bolaget komma att tilldelas inom ramen for LTIP 2016, vilket innebdr cirka 0,64 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget. Totalt 1 688 000 depébevis, vilket omfattar utestiende och
1 218 000 tilldelade kdpoptioner under befintligt langsiktigt incitamentsprogram och maximalt utfall
av 470 000 Prestationsdepdbevis inom ramen for LTIP 2016, motsvarar cirka 2,30 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget.

Tilldelning av Prestationsdepadbevis i enlighet med LTIP 2016

For att sdkerstélla leverans av Prestationsdepabevis i enlighet med LTIP 2016 kan Bolaget komma att
inga ett swapavtal eller ett annat liknande avtal med en tredje part.

* Motsvarande 25 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 50 kronor per depabevis.
i' Motsvarande 8 000 depédbevis baserat pa ett antaget pris om 50 kronor per depabevis.
> Motsvarande 2 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 50 kronor per dep&bevis.



Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2016 &r att skapa incitament for ledningen att arbeta for en l&ngsiktigt god utveckling
i Bolaget. Vidare ska LTIP 2016 skapa forutséttningar for att behdlla kompetent personal i Vostok-
koncernen genom att erbjuda konkurrenskraftig ersittning. LTIP 2016 har utformats baserat pé att det
ar Onskvirt att anstdllda inom koncernen &r depabevisinnehavare i Bolaget och att de ser att ett
langsiktigt arbete 16nar sig. Deltagande i LTIP 2016 kréver att deltagaren har bidragit med privat
investering genom forvérv av Spardepdbevis.

Genom att erbjuda en tilldelning av Prestationsdepabevis som dr baserad pé uppfyllandet av faststdllda
prestationsbaserade villkor, premieras deltagarna for 6kat varde for depdbevisinnehavare. LTIP 2016
belodnar dven anstilldas fortsatta lojalitet och dérigenom den langsiktiga vérdetillvixten i Bolaget. Mot
bakgrund av detta anser styrelsen att LTIP 2016s antagande kommer att f& en positiv effekt pa Vostok-
koncernens framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bolaget och
dess depédbevisinnehavare.

Beredning av forslaget

LTIP 2016 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrdd med externa rddgivare. LTIP 2016 har
behandlats av styrelsen vid styrelsesammantradanden den 16 mars 2016 och den 15 april 2016.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst hélften
av sévil de avgivna rosterna som de vid &rsstimman foretradda depébevisen.

Andra incitamentsprogram i Bolaget

Incitamentsprogram 2010

Arsstimman 2010 beslutade i enlighet med styrelsens forslag godkénna antagandet av ett
incitamentsprogram som innebédr att nuvarande och framtida anstéllda tilldelas kdpoptioner vilka
berdttigar optionsinnehavaren att forvdrva aktier i form av depdbevis i Vostok New Ventures.
Programmet omfattar nuvarande och framtida anstéllda. Sammanlagt 5 115600 optioner
bemyndigades under programmet. Totalt 1 218 000 optioner &r for ndrvarande utestdende. Loptiden &r
10 december 2013 — 31 januari 2017. Utnyttjandeperioden &r 1 december 2016 — 31 januari 2017. Om
alla optioner utnyttjas kan totalt 1 218 000 depébevis tilldelas, vilket motsvarar cirka 1,66 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget. For ytterligare information om incitamentsprogram 2010 se
arsredovisningen for 2015.
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