Styrelsens i Vostok New Ventures Ltd forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare m.m.

Styrelsen i Vostok New Ventures Ltd (”Bolaget”) foreslar att arsstimman godkénner foljande
principer om erséttningsvillkor m.m. f6r bolagsledningen.

Erséttning till den verkstédllande direktdren och andra personer i Bolagets ledning ska utgdras av
fast 16n, eventuell rorlig ersittning, 6vriga formaner samt pension. Med andra personer i Bolagets
ledning avses medlemmar av koncernledningen, f.n. tva personer utover verkstéllande direktdren.

Den sammanlagda ersdttningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig. Fast 16n och
rorlig erséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga
ersittningen ska i forsta hand hanteras inom ramen for Bolagets optionsplan och Bolagets
depabevissparprogram och i de fall annan rorlig ersittning kan utgé ska denna vara féorenad med en
marknadsmaéssig 6vre grans och specificerade resultatmal for Bolaget och/eller befattningshavaren.

Uppsidgningstiden ska vara tre till sex ménader fran befattningshavarens sida. Vid uppsédgning fran
Bolaget ska summan av uppsédgningstid och den tid under vilken avgéngsvederlag utgr maximalt
vara 12 ménader.

Pensionsformaner ska vara antingen forméns- eller avgiftsbestimda, eller en kombination dérav,
med individuell pensionsalder. Formansbestimda pensionsféormaner forutsétter intjainande under en

forutbestimd anstéllningstid.

Styrelsen ska dga rétt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal for det.
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