
Styrelsens i Vostok New Ventures Ltd förslag till riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare m.m. 

Styrelsen i Vostok New Ventures Ltd (”Bolaget”) föreslår att årsstämman godkänner följande 
principer om ersättningsvillkor m.m. för bolagsledningen. 

Ersättning till den verkställande direktören och andra personer i Bolagets ledning ska utgöras av 
fast lön, eventuell rörlig ersättning, övriga förmåner samt pension. Med andra personer i Bolagets 
ledning avses medlemmar av koncernledningen, f.n. två personer utöver verkställande direktören.  

Den sammanlagda ersättningen ska vara marknadsmässig och konkurrenskraftig. Fast lön och 
rörlig ersättning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rörliga 
ersättningen ska i första hand hanteras inom ramen för Bolagets optionsplan och Bolagets 
depåbevissparprogram och i de fall annan rörlig ersättning kan utgå ska denna vara förenad med en 
marknadsmässig övre gräns och specificerade resultatmål för Bolaget och/eller befattningshavaren. 

Uppsägningstiden ska vara tre till sex månader från befattningshavarens sida. Vid uppsägning från 
Bolaget ska summan av uppsägningstid och den tid under vilken avgångsvederlag utgår maximalt 
vara 12 månader.  

Pensionsförmåner ska vara antingen förmåns- eller avgiftsbestämda, eller en kombination därav, 
med individuell pensionsålder. Förmånsbestämda pensionsförmåner förutsätter intjänande under en 
förutbestämd anställningstid.  

Styrelsen ska äga rätt att frångå riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det. 
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