Kallelse till arsstamma i VNV Global AB (publ)

VNV Global AB (publ), org.nr 556677-7917, med sate i Stockholm (”VNV Global” eller
”Bolaget”) kallar harmed till arsstdamma (”Stamman”) onsdagen den 15 maj 2024 kl. 10.00
CEST i Advokatfirman Vinges lokaler, Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Inregistrering till
Stamman borjar kl. 09.45 CEST.

Ratt att delta i Stamman och anmaélan

Deltagande i stammolokalen

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

(1) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
férhallandena mandagen den 6 maj 2024,

(2) dels anmala sig hos Bolaget, senast onsdagen den 8 maj 2024, elekironiskt pa Bolagets
hemsida www.vnv.global, via post till adress Computershare AB, "VNV Global AB (publ)
Arsstamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon 0771-24 64 00 eller via e-post
agm@vnv.global. Vid anmalan ska uppgift [@Bmnas om namn, person- eller
organisationsnummer, adress samt telefonnummer. Om aktiedgare avser att foretradas av
ombud, ska ombudets namn uppges. Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att
databehandlas och anvandas endast for Stdmman. Se nedan for ytterligare information om
behandling av personuppgifter.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor
i god tid fore Stdmman inséndas till Bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att
hémta pa www.vnv.global.

Deltagande genom forhandsrostning

Aktiedgare som onskar delta i Stamman genom férhandsrostning ska:

(1) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
férhallandena mandagen den 6 maj 2024,

(2) dels anméla sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningar nedan, senast
onsdagen den 8 maj 2024, elektroniskt pa Bolagets hemsida www.vnv.global, via post till
adress Computershare AB, "VNV Global AB (publ) Arsstimma 2024”, Box 5267, 102 46
Stockholm eller via e-post agm@vnv.global. Uppgifter som lamnas vid anmalan genom
féorhandsrost kommer att databehandlas och anvandas endast for Stdmman. Se nedan fér
ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Aktieagare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast forhandsrdstning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Forhandsréstningsformuléret finns
tillgangligt p4 Bolagets hemsida www.vnv.global. Ifyllt och undertecknat formuldr ska vara
Computershare AB tillhanda senast den 8 maj 2024. Aktiedgare kan aven avge forhandsrost
elektroniskt med BanklD via Bolagets hemsida www.vnv.global. Aktiedgaren far inte forse
férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrosten i sin helhet
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.
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Aktieagare som forhandsrostar genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet.
Fullmakten ska bifogas férhandsréstningsformularet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Blankett
for fullmakt finns att hdmta pa www.vnv.global.

Om aktiedgare férhandsrostat, och darefter deltar i Stdmman personligen eller genom ombud, ar
forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte deltar i en omréstning under Stamman eller
annars aterkallar avgiven forhandsrést. Om aktiedgaren under Stdmmans gang véljer att delta i en
omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i Stmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till Stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford
i aktieboken den 6 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 8 maj 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.
Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid Stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om Stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstéllande direktérens anforande.
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Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande
fall, av konsoliderad koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

9. Beslut om

(a) faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt, i forekommande fall,
konsoliderad koncernresultatrékning och koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer
(a) faststallande av antalet styrelseledamdter, och
(b) faststéllande av antalet revisorer.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméterna och revisorerna
(a) faststallande av arvode till styrelseledaméterna, och
(b) faststallande av arvode till revisorerna.
12. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisorer.
12.1  Val av styrelseledamdter

(@) Tom Dinkelspiel (omval),




(b)  Therese Angel (nyval),

(c)  Josh Blachman (omval),

(d)  Per Brilioth (omval),

(e) Kelly Merryman (omval), och

() Keith Richman (omval).
12.2  Val av styrelseordférande

(@) Tom Dinkelspiel (omval).
12.3  Val av revisorer

(@)  Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval).

13. Beslut om principer for utseende av valberedning.

14. Framlaggande av ersattningsrapporten och beslut om godkannande.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter.
16. Beslut om andring av Bolagets bolagsordning.

17. Beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, LTIP 2024
(a) antagande av LTIP 2024,
(b) &ndring av Bolagets bolagsordning hanforlig till LTIP 2024, och

(c) nyemission av Serie C 2024-aktier till deltagarna.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.
20. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid Stamman (punkt 2)

Valberedningen, bestaende av Bjorn Froling (E. Ohman J:or AB), Jake Hennemuth (Acacia
Partners) och Stephen Paice (Baillie Gifford & Co), samt Tom Dinkelspiel (styrelseordférande)
foreslar att advokat Jesper Schénbeck, eller den som valberedningen foreslar vid hans forhinder,
utses till ordférande vid Stdmman.

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansriakningen
(punkt 9(b))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna och att Bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att:

(a) styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter
och inga suppleanter.




(b) bolagets revisorer ska besta av ett (1) registrerat revisionsbolag.

Faststallande av arvode till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen foreslar att:

(a) arvode till styrelsen ska utga med totalt 500 000 (tidigare 500 000) USD, varav 120 000 (tidigare
120 000) USD till styrelsens ordférande och 95 000 (tidigare 95 000) USD vardera till évriga
ledamdter som inte ar anstallda i Bolaget. Darutdver foreslas en total ersattning om 24 000
(tidigare 24 000) USD for utskottsarbete, varav 6 000 (tidigare 6 000) USD till envar av tva
ledamoter i revisionsutskottet samt 6 000 (tidigare 6 000) USD till envar av tva ledamoter i
ersattningsutskottet, vilket ger en total ersattningssumma for styrelse- och utskottsarbete om
524 000 (tidigare 524 000) USD. Investeringsutskottet foreslas fortsatt utgdras av hela
styrelsen.

(b) revisorernas ersattning, fér kommande mandatperiod, ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Tom Dinkelspiel, Josh Blachman, Per Brilioth, Kelly Merryman och
Keith Richman, samt nyval av Therese Angel, som styrelseledamdéter for tiden intill slutet av nasta
arsstimma. Vidare foreslar valberedningen omval av Tom Dinkelspiel som styrelsens ordférande.
Ylva Lindquist har avbgjt omval.

Information om styrelseledamoten foéreslagen for nyval foljer nedan. For information om nuvarande
styrelseledaméter samt mer omfattande information om de féreslagna ledaméterna, vanligen se
Bolagets hemsida www.vnv.global samt valberedningens motiverade yttrande.

Therese Angel (nyval)

Fodelsear: 1983

Huvudsaklig utbildning: Bachelor of Business Administration fran Parsons School of Design i New
York och Paris.

Andra vasentliga uppdrag: Venture Partner, Verlinvest, Styrelseledamot, Refine Group.
Aktieinnehav i Bolaget: Inga.

Therese Angel ar oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och till Bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen féreslar vidare att Bolagets revisor, det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, omvaljs for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2025 enligt féljande.

En valberedning ska sammankallas av styrelsens ordférande och besta av en representant fér envar
av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna. Om en aktiedgare avstar eller har en uppenbar
intressekonflikt ska styrelsens ordférande vanda sig till den nast storsta aktiedgaren.
Agarforhdllandena ska baseras pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i augusti 2024. Styrelsens ordférande ska adjungeras valberedningen och utgér darmed



http://www.vnv.global/

en deltagande men inte rOstberattigad ledamot. Valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart de utsetts, vilket ska ha skett den 30 september 2024. Om &garférhéallandena
andras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutférts ska andring kunna ske i valberedningens
sammansattning. Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningen ska utse ordféranden inom sig. Om enighet inte kan uppnas ska till
ordférande utses den som foretrader den till rostetalet stérste aktiedgaren. Valberedningen ska
forbereda forslag till foljande beslut vid arsstamman 2025: (i) forslag till val av ordférande vid
stdmman, (ii) forslag till val av styrelseledaméter, (iii) forslag till val av styrelseordférande, (iv) forslag
till styrelsearvoden, (v) forslag till val av revisorer, (vi) forslag till arvode till revisorerna samt (vii)
forslag till hur nomineringsprocessen infor arsstamman 2026 ska genomforas.

Framldggande av ersattningsrapporten och beslut om godkédnnande (punkt 14)

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna och framlagda
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter
(punkt 15)

Styrelsen féreslar att Stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledaméter enligt féljande.

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets ledande befattningshavare och styrelseledaméter. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Foretagets affarsstrategi ar att anvanda sin erfarenhet, expertis och sitt breda natverk till att
identifiera och investera i tillgdngar med stor potential f6r vardedkning. Sektormandatet &r brett och
forslaget ar att skapa aktieagarvarde genom att investera i tillgangar som ar forknippade med risker
som VNV Global ar val rustade att hantera. Sadana typiska risker inbegriper bolagsstyrningsrisker,
likviditetsrisker och operativa risker.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.vnv.global.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget har férmagan att rekrytera
och behdlla kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det
langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogrammet som styrelsen foreslagit att arsstdmman 2024
ska anta. Det foreslagna programmet baseras pa strukturen for det langsiktiga aktiebaserade
incitamentsprogrammet fran 2023, sarskilt aktier av Serie C 2023, med vissa forandringar, framst i
kriterierna for att mata prestation och utbetalningsstrukturen. Programmen omfattar alla
tillsvidareanstallda i Bolaget. De prestationskrav som anvands for att beddéma utfallet av
programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till Bolagets langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Dessa prestationskrav innefattar for narvarande i) den
arliga genomsnittliga utvecklingen av VNV Globals substansvarde och ii) VNV Globals akties
totalavkastning under programmens livstid, med forbehall fér marknadsbaserade justeringar.
Programmen uppstaller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer information




om programmen, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se VNV Global:s
arsredovisning for rakenskapsaret 2023, not 19 till bokslutet.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta ftill att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséttning till ledande befattningshavare

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestad av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutbver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar samt
andra former av ersattning utan begransningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 100 procent av den fasta arliga
kontantlonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstéandigheter,
forutsatt att sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordindra arbetsinsatser och
mycket anmarkningsvarda engangsprestationer och resultat. S&dan ersattning far inte dverstiga ett
belopp motsvarande 200 procent av den fasta arliga kontantldnen samt ej utges mer an en gang
per ar och per individ. Beslut om sadan erséattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

For verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsékring och partiell ersattning for
inkomstbortfall i samband med foraldraledighet. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hdgst
50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederboérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Dessa kriterier kan utgéras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det bedémas/faststallas i vilken utstréackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till évriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktdren for bedémningen.
Vid faststallandet av ersattningarna ska relevanta omstandigheter avseende milj6, sociala
forhallanden samt bolagsstyrning och anti-korruption (s.k. ESG) beaktas. Savitt avser finansiella mal
ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Erséttning till styrelseledaméter




Styrelseledamoéters ersattning for arbete i Bolagets styrelse beslutas av bolagsstamman.
Styrelseledaméter har enbart ratt att erhalla sddant arvode som beslutats om av bolagsstamman.
Eventuell ytterligare ersattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahaller
Bolaget inom deras respektive expertisomraden utanfor deras uppdrag som styrelseledamater.
Sadan ersattning ska vara marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal som godkanns av
styrelsen.

Anstéllningsvillkor

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats. Faktorer sdsom den anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och okningstakt dver tid har vidare utgjort underlag for
ersattningsutskottets och styrelsens beslut vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning av en anstallning far uppséagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar for verkstallande direkidren och ett ar for vriga
ledande befattningshavare. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden
vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Beslutsprocess, fordndringar och avvikelser, etc.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjdrde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstdmman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna

Ovanstaende forslag till férandringar av riktlinjerna avser i huvudsak att relevanta omstandigheter
avseende ESG ska beaktas vid faststallande av rorliga kontantersattning.

Beslut om andring av Bolagets bolagsordning (punkt 16)

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar om andring av bolagsordningen, sétillvida att de
bestdmmelser som avser aktier av Serie C 2019, Serie C 2020 och Serie C 2021 tas bort, mot




bakgrund av att samtliga aktier i dessa aktieslag har I6sts in. Styrelsens fullstdndiga férslag fill
bolagsordning efter dessa andringar och andringarna enligt punkt 17(b) aterfinns i Bilaga A till denna
kallelse.

Beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, LTIP 2024 (punkt 17)

Styrelsen foreslar ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (“LTIP 2024”) i Bolaget i enlighet
med nedan. LTIP 2024 ar ett femarigt prestationsbaserat incitamentsprogram och baseras pa
strukturen for det langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogrammet fran 2023, sarskilt aktier av
Serie C 2023, med vissa forandringar, framst i kriterierna for att mata prestation och
utbetalningsstrukturen enligt vad som anges i den detaljerade beskrivningen av programmet nedan.

Syftet med LTIP 2024 ar att uppmuntra de anstéllda att engagera sig ekonomiskt i VNV Global
langsiktiga vardetillvaxt, och pa sa satt sammanlanka deras intressen med aktiedgarnas. LTIP 2024
kommer att vara ett viktigt verktyg for att VNV Global ska kunna behélla de basta talangerna for
Bolaget, vilket &r av avgdrande for Bolagets férmaga att tillhandahalla en langsiktig vardetillvaxt at
sina aktiedgare.

LTIP 2024 forutsatter att Stdmman, utver att anta nya LTIP 2024, beslutar om (i) vissa andringar
av Bolagets bolagsordning (den “Nya Bolagsordningen”) och (ii) emission av aktier av Serie C
2024 (definierat nedan) till deltagarna i LTIP 2024, i enlighet med styrelsens férslag till Stimman i
punkterna 17(b) och 17(c) nedan.

Antagande av LTIP 2024 (punkt 17(a))
Sammanfattning av LTIP 2024

Ledningen och vissa nyckelpersoner i VNV Global kommer att inbjudas att delta i LTIP 2024. For att
delta kravs att deltagarna gor en egen investering i VNV Global AB (publ):s stamaktier
(“Investeringsaktier”). Storleken pa den personliga investeringen, dvs. antalet Investeringsaktier
som deltagaren ska kopa, a@r beroende av allokeringen till vardera deltagare, som faststélls av
styrelsen.

Baserat pa allokeringen till deltagare kommer deltagaren att erhalla omvandlingsbara, efterstallda,
incitamentsaktier av Serie C 2024 (“Incitamentsaktier”). Vid slutet av programperioden kommer
sadana Incitamentsaktier att omvandlas till stamaktier i Bolaget (“Stamaktier”) eller 16sas in,
beroende pa i vilken utstrackning prestationsvillkoret har uppfylits. Incitamentsaktier kan ocksa Iosas
in i andra situationer, sdsom vid uppsagning av deltagarens anstallning, enligt vad som anges i de
detaljerade villkoren nedan.

Detaljerade villkor och beskrivning av LTIP 2024
Deltagare i LTIP 2024
Sju (7) anstallda i VNV Global ska ha ratt att delta i LTIP 2024.

Villkor for personlig investering

For att delta i LTIP 2024 kravs att deltagarna gor en personlig investering i Investeringsaktier, direkt
eller indirekt, nar de anmaler sitt deltagande i LTIP 2024. Investeringsaktierna kan antingen vara
Stamaktier som forvarvats specifikt for LTIP 2024 eller Stamaktier som den anstallde redan innehar
(som inte redan &r allokerade till ndgot annat av Bolagets incitamentsprogram).

Investeringsaktierna ska forvarvas senast den 31 december 2024. Investeringsaktierna maste
behallas under Matperioden (definierat nedan).

Prestationsvillkor och Métperiod




Antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas till Stamaktier baseras pa graden av uppfyllande av
prestationsvillkoret matt under perioden 1 april 2024 — 31 mars 2029, dar startvardet ska baseras
pa den genomsnittliga stangningskursen for Stamaktierna under februari och mars 2024 och
slutvardet ska baseras pa den genomsnittliga stangningskursen for Stamaktierna under februari och
mars 2029 (“Méatperioden”).

Prestationsvillkoret baseras pa matning av VNV Globals genomsnittliga arliga totalavkastning
(“TSR”) under Matperioden. Prestationsvillkoret har en lagsta prestationsniva om 10 procent TSR
(“Entry-nivan”) och en hogsta prestationsnivd om 25 procent TSR (“Stretch-nivan”).

e Om Entry-nivan uppnas i slutet av Matperioden kommer 20 procent av Incitamentsaktierna
att omvandilas till Stamaktier.

e Om Stretch-nivan uppnads i slutet av Matperioden kommer 100 procent av
Incitamentsaktierna att omvandlas till Stamaktier.

e Om TSR slutet av Matperioden ligger mellan Entry-nivan och Stretch-nivan kommer mellan
20-100 procent av Incitamentsaktierna att omvandlas till Stamaktier pa linjar basis.

De Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att [6sas in av VNV Global efter
Méatperioden.

Se den Nya Bolagsordningen fér mer information om prestationsvillkoret.

Intjdnandeperiod — anstéllningsvillkor

Omvandling av Incitamentsaktierna till Stamaktier kraver att deltagaren ar anstalld av VNV Global-
koncernen (eller nagot intressebolag sasom faststallt av styrelsen fran tid till annan) under en
femarig intjanandeperiod som slutar efter offentliggérandet av VNV Globals delarsrapport for
perioden januari-mars 2029 (“Intjanandeperioden”), varvid (i) 60 procent av Incitamentsaktierna
intjanas efter offentliggdérandet av VNV Globals delarsrapport for perioden januari — mars 2027, (ii)
20 procent av Investeringsaktierna intjanas efter offentliggérandet av VNV Globals delarsrapport for
perioden januari — mars 2028 och (iii) 20 procent av Investeringsaktierna intjanas efter
offentliggérandet av VNV Globals delarsrapport for perioden januari — mars 2029.

Allméanna villkor for LTIP 2024

Incitamentsaktierna ska regleras av den Nya Bolagsordningen. Allokeringen av Incitamentsaktier ar
aven villkorad av att deltagarna ingar avtal avseende LTIP 2024 (“Deltagaravtalet”).

De huvudsakliga villkoren for LTIP 2024 ar foljande:

o Deltagarna, direkt eller indirekt, ska ha ratt att teckna Incitamentsaktier for 0,1016 SEK per
Incitamentsaktie (dvs. kvotvardet av Bolagets aktier).

e Om, och i den utstrackning, prestationsvillkoret fér omvandling av Incitamentsaktierna har
uppfyllts, ska Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier efter Matperioden. Vid
omvandling kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

e | den utstrackning som prestationsvillkoret fér omvandling av Incitamentsaktien inte har
uppfylits ska VNV Global I6sa in Incitamentsaktierna efter Matperioden. Styrelsen har @ven
ratt att, vid var tid, 16sa in Incitamentsaktier om deltagaren begar att Incitamentsaktier ska
I6sas in.

o FOr att skapa intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna kommer deltagarna
att kompenseras for [lAmnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna
under Matperioden. Sadan kompensation kommer dock endast att betalas ut till deltagarna
om, och i den utstrackning, som prestationsvillkoret for omvandling av Incitamentsaktierna
har uppfylits. For att sadan kompensation ska vara kopplad till den langsiktiga
vardetillvaxten i VNV Global-aktien anser styrelsen att kompensationen i LTIP 2024 i férsta
hand ska betalas med egna stamaktier i VNV Global, om mgjligt. TSR ska &ven justeras for




kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska inlésenprogram samt korrigeras for
utspadning fran eventuella nyemissioner. Antalet Incitamentsaktier kan aven komma att
andras under Matperioden i handelse av mellanliggande fondemissioner,
sammanlaggningar eller uppdelningar av aktier, foretrddesemissioner och/eller andra
liknande handelser.

e Deltagaravtalen ska innehalla en oaterkallelig begaran fran deltagaren att I6sa in
deltagarens Incitamentsaktier (samtliga eller vissa beroende av omstandigheterna):

a) samtliga om deltagaren inte har allokerat det antal Investeringsaktier som
deltagaren atagit sig att allokera senast den 31 december 2024,

b) samtliga om deltagaren Overlater, saljer, pantsatter, lanar ut eller pa annat satt
forfogar 6ver Investeringsaktierna under Méatperioden,

c) samtliga om deltagaren overlater, séljer, pantsatter, lanar ut eller pa annat satt
forfogar 6ver Incitamentsaktierna innan omvandling till Stamaktier,

d) samtliga eller vissa, beroende av omstandigheterna, om deltagaren under
Intjanandeperioden upphér att vara anstalld av VNV Global-gruppen, annat an i
handelse av dodsfall, invaliditet eller pension, eller

e) om inldsen kravs for att sékerstalla att LTIP 2024 ar forenlig med tillampliga lagar
och regelverk.

Styrelsen far besluta att i ett enskilt fall bortse fran kravet pa inlésen.

e VNV Global har ratt att aterkrava subventionen (se nedan) om deltagaren OGverlater
Incitamentsaktierna fére omvandling eller inlésen av Incitamentsaktierna.

Allokering till deltagare

For varje Investeringsaktie som allokeras till LTIP 2024 kommer deltagaren att tilldelas 50
Incitamentsaktier. LTIP 2024 foreslas omfatta hogst 26 000 Investeringsaktier som ger deltagarna
ratt att teckna sammanlagt hogst 1 300 000 Incitamentsaktier, fordelat pa foljande kategorier av
deltagare:

Deltagare Investeringsaktier Incitamentsaktier
VD 13 000 650 000
Ovriga medlemmar i 13 000 650 000

ledningsgruppen och
nyckelpersoner

Styrelsen kommer att faststalla den slutliga allokeringen till varje deltagare baserat pa kompetens
och ansvarsomrade. Styrelsen kan besluta att minska tilldelningen till VD och rikta en del av hans
tilldelning till andra medlemmar i ledningen och nyckelpersoner.

Aktier av Serie C 2024 och omvandiling till Stamaktier

Ett nytt aktieslag i VNV Global, aktier av Serie C 2024 (dvs. Incitamentsaktierna), féreslas inforas i
enlighet med Nya Bolagsordningen.

| enlighet med den Nya Bolagsordningen kommer Incitamentsaktierna, under vissa foérutsattningar,
att omvandlas till Stamaktier, vilka efter registrering kommer att tas upp till handel pa den
marknadsplats dar Stamaktierna ar upptagna till handel.

Omvandling av Incitamentsaktier till Stamaktier kommer att ske efter Matperioden. Det hogsta
antalet Incitamentsaktier som kan komma att omvandlas &r 1 300 000. Maximalt utfall férutsatter
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fullt deltagande i LTIP 2024, ingen personalomsattning under Intjanandeperioden, samt att
prestationsvillkoret har uppfyllts helt under Matperioden (dvs. att Stretch-nivan har uppnatts).

Se den Nya Bolagsordningen fér mer information om villkoren for omvandling.

Information om utfallet i LTIP 2024 kommer att [amnas i arsredovisningen for 2029.

Subvention av skatteeffekt

VNV Global kommer att betala ut en kontantersattning (subvention) till deltagarna i LTIP 2024 for att
kompensera for den skatteeffekt som uppstar for deltagarna pa grund av att teckningskursen for
Incitamentsaktierna understiger verkligt varde for Incitamentsaktierna (se nedan under rubriken
"Kostnad, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal"). Kontantersattningen kommer att motsvara,
och tacka, skatteeffekten for deltagaren och kan &ven tacka teckningskursen for
Incitamentsaktierna.

Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsaktierna varderas med tillampning av Monte Carlo-metoden. Varderingen har utforts av
Bolaget med anvandning av egna indata-parametrar enligt en modell som tillhandahéllits av ett
oberoende varderingsinstitut (PwC). Baserat pa ett varde pa Stamaktien om 20,40 SEK och de
marknadsvillkor som gallde den 2 april 2024 har vardet per Incitamentsaktie uppskattats till 4,83
SEK.

Baserat pa antagandet om fullt deltagande i LTIP 2024 (dvs. 1 300 000 Incitamentsaktier) och ett
marknadsvarde (totalt) for Incitamentsaktierna om 6,28 miljoner SEK (baserat pa ett berdknat varde
per Incitamentsaktie om 4,83 SEK), beraknas den totala kostnaden for LTIP 2024, inklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 15,93 miljoner SEK.

Eftersom VNV Globals faktiska kostnad kommer att baseras pa det gallande priset pa Stamaktierna
nar teckning av Incitamentsaktierna sker kan VNV Globals kostnader avvika fran de uppskattningar
som framgar ovan.

Den maximala utspadningen till folid av LTIP 2024 ar hogst 1,0 procent vad galler utestaende
Stamaktier vid tidpunkten for nyemissionen. Antalet Incitamentsaktier kan komma att &ndras under
Matperioden i handelse av mellanliggande fondemissioner eller uppdelningar av aktier,
foretradesemissioner och/eller andra liknande handelser.

Kostnaderna och utspadningen férvantas ha en marginell effekt pa VNV Globals nyckeltal.

Beredning och administration
Styrelsen har berett LTIP 2024 i samrad med externa radgivare under det forsta kvartalet 2024.

Styrelsen ska ansvara for att uppratta de detaljerade villkoren for Deltagaravtalen, i enlighet med
ovan namnda villkor och den Nya Bolagsordningen. Styrelsen ska darvid &ga ratt att vidta justeringar
for att uppfylla regulatoriska och skattemassiga krav eller marknadsvillkor samt andra mindre
justeringar. Styrelsen kan ocksad gora andra justeringar, inklusive besluta att andra antalet
Incitamentsaktier som ska omvandlas for alla deltagare, eller for vissa kategorier av deltagare, som
omfattas av LTIP 2024, om betydande férandringar i VNV Global-koncernen eller dess
verksamhetsmiljé skulle leda till en situation dar de beslutade villkoren fér LTIP 2024 inte langre
uppfyller sitt syfte, dock alltid med iakttagande av bestdmmelserna i den Nya Bolagsordningen och
eventuella justeringar ska endast goras for att uppfylla de huvudsakliga malen med LTIP 2024.

Information om andra incitamentsprogram i VNV Global

En beskrivning av VNV Globals pagaende aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram finns
i VNV Globals Bolagsstyrningsrapport 2023, som kan nedladdas frdn VNV Globals hemsida
www.vnv.global under rubriken "Bolagsstyrning".

1



Andring av bolagets bolagsordning hianférlig till LTIP 2024 (punkt 17(b))

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar att andra Bolagets bolagsordning for att kunna
implementera LTIP 2024 och méjliggdra emissionen av Serie C 2024-aktierna enligt LTIP 2024 i
enlighet med punkterna 17(a) och 17(c). Styrelsens fullstdndiga forslag till bolagsordning efter dessa
andringar och andringarna enligt punkt 16 aterfinns i Bilaga A till denna kallelse.

Nyemission av Serie C 2024-aktier till deltagarna (punkt 17(c))

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar om en riktad nyemission av Serie C 2024-aktier (sasom
definierat i den Nya Bolagsordningen) till deltagarna i LTIP 2024. Nyemissionen av Serie C 2024-
aktier till deltagarna i LTIP 2024 ar villkorad av att Stdmman beslutar att &ndra bolagsordningen i
enlighet med punkt 17(b). Féljande villkor ska gélla:

e Genom emission av de nya Serie C 2024-aktierna kan Bolagets aktiekapital 6ka med hdgst
132 080 SEK genom emission av hogst 1 300 000 Serie C 2024-aktier.

e Teckningskursen per Serie C 2024-aktie ar 0,1016 SEK.

e Deltagarna i LTIP 2024 ska vara beréttigade att teckna Serie C 2024-aktier. Allokeringen
ska beslutas av styrelsen i enlighet med LTIP 2024.

e Teckning av Serie C 2024-aktierna ska ske, efter registrering av den Nya Bolagsordningen
och senast den 31 oktober 2024, genom kontant betalning och i enlighet med Bolagets
instruktioner. Overteckning kan inte ske.

e Serie C 2024-aktierna ar féremal fér omvandlingsforbehall samt inlésenférbehall i den Nya
Bolagsordningen.

¢ Anledningen till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, och grunden for faststallandet av
teckningskursen foér Serie C 2024-aktierna till 0,1016 SEK, ar att emissionen ar en viktig del
i implementeringen av LTIP 2024. Styrelsen anser att LTIP 2024 ar till gagn for Bolagets
aktiedgare i enlighet med beskrivningen av LTIP 2024 under punkt 17(a) ovan.

e Eventuell 6verkurs ska foras till fri overkursfond.

e De nya aktierna berattigar till utdelning frdn och med att aktierna har upptagits i den av
Euroclear Sweden AB foérda aktieboken.

Verkstallande direktoren, eller den verkstéllande direktéren utser, foreslas bemyndigas att kunna
besluta om de mindre andringar i ovanstaende beslut som kan erfordras vid registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska aga ratt att besluta att aktie ska betalas med kontanter,
apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av
aktier far 6ka Bolagets aktiekapital i sddan utstrackning att det motsvarar en 6kning av det antal
stamaktier som ar utestaende vid tidpunkten for beslutet om bemyndigandet uppgaende till hogst
20 procent. Styrelsen ska dven aga ratt att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om
de 6vriga villkor som styrelsen finner lampliga och/eller erforderliga for att genomféra emissioner.

Skalet for ratten att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att, pa ett
snabbt och effektivt séatt, finansiera verksamheten, forvarva hela eller delar av féretag eller
verksamheter, eller bredda agarkretsen.
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For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten fordras att beslutet bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid Stdmman foretradda
aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att Stdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna stamaktier
i huvudsak i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna stamaktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden fér nasta
arsstimma.

3. Forvarv far ske av hégst s& manga stamaktier att det egna innehavet vid var tid inte éverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Forvarv far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa bérsen noterade hogsta kopkursen och
l&gsta saljkursen.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets méjlighet att aterfora
kapital till aktieagarna, att framja en effektivare kapitalanvandning i Bolaget, samt att mdjliggéra for
styrelsen att motverka en stor substansrabatt med avseende pa Bolagets aktie, vilket sammantaget
beddms ha en sannolikt positiv inverkan pa kursutvecklingen for Bolagets aktier och darigenom
bidra till ett Okat aktieagarvarde.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten fordras att beslutet bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid Stdmman foretradda
aktierna.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangligt tillsammans
med forslaget pa Bolagets hemsida senast tre veckor fore Stamman.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 16, 18, och 19 fordras att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
Stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten 17(a)
fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst halften (1/2) av saval de avgivna résterna som
de vid Stamman féretrddda aktierna. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten
17(b) fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de vid Stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag
i punkten 17(c) fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid Stdmman foretradda aktierna. Besluten under punkterna 17(a)-(c) ar
villkorade av varandra.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid Stdmman, erhdlla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns per dagen for kallelsens offentliggérande totalt 134 510 235 aktier med 134 510 235
roster i Bolaget, varav 111 999 ar aktier av Serie C 2022 vilka berattigar till en rost per aktie, 1 710
000 ar aktier av Serie C 2023 vilka berattigar till en rost per aktie, 1 710 000 ar aktier av Serie D
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2023 vilka berattigar till en rost och 130 978 236 ar stamaktier vilka berattigar till en rost per aktie.
Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag
halls tillgangligt vid Bolagets kontor pa Master Samuelsgatan 1 i Stockholm och pa Bolagets
hemsida, www.vnv.global senast tre veckor fore Stamman. Vidare halls valberedningens
motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan namnda adress, samt pa www.vnv.global, fran
dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till aktieagare som begar det och uppger
sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2024
VNV Global AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

Foreslagen ny bolagsordning

N.B. The English text is an in-house translation.

1§

2§

38§

48

BOLAGSORDNING
ARTICLES OF ASSOCIATION
for / for
VNV Global AB (publ)
(org.nr/ Reg. No. 556677-7917)
Antagen pa arsstdmma den 15 maj 2024.
Adopted at the annual shareholders’ meeting on 15 May, 2024.

Foretagsnamn / Name
Bolagets foretagsnamn ar VNV Global AB (publ).
The company’s name is VNV Global AB (publ).

Styrelsens site / Registered office
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
The company’s registered office shall be situated in Stockholm, Sweden.

Verksamhetsforemal / Object of the company’s business

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att &ga och forvalta fast och 16s egendom samt
bedriva darmed férenlig verksamhet.

The object of the company’s business is to own and manage immovable and movable
property and any other activities compatible therewith.

Aktiekapital och antalet aktier / Share capital and number of shares
Aktiekapitalet / Share capital

Aktiekapitalet ska uppga till I1agst 6 000 000 och till hdgst 24 000 000.

The share capital shall be not less than 6,000,000 and not more than 24,000,000.

Antalet aktier / Number of shares
Antalet aktier i bolaget ska uppga till Iagst 60 000 000 och till hdgst 240 000 000.
The number of shares shall be not less than 60,000,000 and not more than 240,000,000.

Aktieserier / Share classes

Aktier ska kunna utges i form av stamaktier samt fyra serier av omvandlingsbara, efterstallda
aktier betecknade Serie C 2022, Serie C 2023, Serie D 2023 och serie C 2024. Serierna med
omvandlingsbara aktier benamns nedan tillsammans de "Omvandlingsbara Aktieserierna”, en
enskild serie med omvandlingsbara aktier benamns nedan "Omvandlingsbar Aktieserie” och
de omvandlingsbara aktierna (i alla serier) benamns nedan de "Omvandlingsbara Aktierna”.
Stamaktier kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet. Det hdgsta antalet aktier
som kan utges i var och en av de Omvandlingsbara Aktieserierna ar: 1 190 000 aktier av
Serie C 2022, 1 710 000 aktier av Serie C 2023, 1 710 000 aktier av Serie D 2023 och

1 300 000 aktier av Serie C 2024.

The shares shall be ordinary shares and four classes of reclassifiable, sub-ordinated shares
named Class C 2022, Class C 2023, Class D 2023 and Class C 2024. The reclassifiable
share classes are together referred to as the "Reclassifiable Share Classes” and a specific
class of reclassifiable shares is referred to as a "Reclassifiable Share Class”, and the
reclassifiable shares (of all classes) are referred to as the "Reclassifiable Shares”. Ordinary
shares may be issued to an amount corresponding to the entire share capital. The maximum
number of shares that may be issued in each of the Reclassifiable Share Classes are:
1,190,000 shares of Class C 2022, 1,710,000 shares of Class C 2023, 1,710,000 shares of
Class D 2023 and 1,300,000 shares of Class C 2024.




Rostratt / Voting rights
Samtliga aktier berattigar till en (1) rost.
All shares shall carry one (1) vote.

Vinstutdelning m.m. / Dividends etc.
Stamaktier beréattigar till utdelning.
Ordinary shares are entitled to dividends.

Aktier av Serie C 2022 berattigar inte till utdelning under perioden fran januari 2022 till och
med december 2026, aktier av Serie C 2023 beréattigar inte till utdelning under perioden fran
april 2023 till och med mars 2028, aktier av Serie D 2023 beréattigar inte till utdelning under
perioden fran april 2023 till och med mars 2028 och aktier av Serie C 2024 berattigar inte fill
utdelning under perioden fran april 2024 till och med mars 2029.

Shares of Class C 2022 are not entitled to payment of dividends during the period from
January 2022 through December 2026, shares of Class C 2023 are not entitled to payment of
dividends during the period from April 2023 through March 2028, shares of Class D 2023 are
not entitled to payment of dividends during the period from April 2023 through March 2028
and shares of Class C 2024 are not entitled to payment of dividends during the period from
April 2024 through March 2029.

De Omvandlingsbara Aktierna har istallet en ratt att, ar 2027 for aktier av Serie C 2022, april
ar 2028 for aktier av Serie C 2023, april ar 2028 for aktier av Serie D 2023 och april ar 2029
for aktier av Serie C 2024, fa utbetalt en ackumulerad, innestaende utdelning (per aktie) (det
"Innestaende Beloppet”).

The Reclassifiable Shares are instead, 2027 as regards shares of Class C 2022, April 2028
as regards shares of Class C 2023, April 2028 as regards shares of Class D 2023 and April
2029 as regards shares of Class C 2024, entitled to payment of an accumulated, outstanding,
dividend (per share) (the "Outstanding Amount”).

Det Innestadende Beloppet motsvarar den sammanlagda utdelningen (per aktie) som betalats
ut till innehavare av stamaktier (lAmnade utdelningar och andra vardedverforingar till
aktiedgarna) ("Lamnade Utdelningar”) under perioden januari 2022 till och med december
2026 for aktier av Serie C 2022, under perioden april 2023 till mars 2028 for aktier av Serie C
2023, under perioden april 2023 till mars 2028 for aktier av Serie D 2023 och under perioden
april 2024 till mars 2029 for aktier av Serie C 2024.

The Outstanding Amount corresponds to the total dividend (per share) paid to the holders of
ordinary shares (paid dividends and other value transfers to the shareholders) (the "Paid
Dividends”) during the period from January 2022 through December 2026 as regards shares
of Class C 2022, during the period from April 2023 to March 2028 as regards shares of Class
C 2023, during the period from April 2023 to March 2028 as regards shares of Class D 2023
and during the period from April 2024 to March 2029 as regards shares of Class C 2024.

Vid berakning av det Innestaende Beloppet ska Lamnade Utdelningar raknas upp med en
multipel motsvarande totalavkastningen till aktiedgarna av stamaktier ("TSR-Multipeln”) under
den period som anges nedan.

When calculating the Outstanding Amount, Paid Dividends shall be adjusted upwards with a
multiple corresponding to the total shareholder return to the holders of ordinary shares (the
"TSR Multiple”) during the period stated below.

Det Innestdende Beloppet for aktier av Serie C 2022 ska beréknas enligt foljande: Lamnad
Utdelning per stamaktie ar 2022 * TSR-Multipeln 2022-2026, det Innestaende Beloppet fér
aktier av Serie C 2023 ska beraknas enligt féljande: Lamnad Utdelning per stamaktie ar 2023
* TSR-Multipeln 2023-2028, det Innestdende Beloppet for aktier av Serie D 2023 ska
beraknas enligt foljande: Lamnad Utdelning per stamaktie ar 2023 * TSR-Multipeln 2023-2028
och det Innestadende Beloppet for aktier av Serie C 2024 ska beraknas enligt foljande:
Lamnad Utdelning per stamaktie ar 2024 * TSR-Multipeln 2024-2029.

The Outstanding Amount as regards shares of Class C 2022 shall be calculated in
accordance with the following: Paid Dividend per ordinary share 2022 * the TSR Multiple
during 2022-2026, the Outstanding Amount as regards shares of Class C 2023 shall be




calculated in accordance with the following: Paid Dividend per ordinary share 2023 * the TSR
Multiple during 2023-2028, the Outstanding Amount as regards shares of Class D 2023 shall
be calculated in accordance with the following: Paid Dividend per ordinary share 2023 * the
TSR Muiltiple during 2023-2028 and the Outstanding Amount as regards shares of Class C
2024 shall be calculated in accordance with the following: Paid Dividend per ordinary share
2024 * the TSR Multiple during 2024-2029.

Det Innestadende Beloppet for foljande ar ska beraknas enligt samma formel, justerad framat
med ett ar.

The Outstanding Amount for the following years shall be calculated in accordance with the
same formulae, adjusted forward by one year.

For aktier av Serie C 2022, Serie C 2023 respektive Serie D 2023 ska totalavkastningen pa
VNV Globals stamaktie berdknas genom att stdngningskursen pa VNV Globals stamaktie den
sista handelsdagen i december 2026 for aktier av Serie C 2022 respektive den sista
handelsdagen i mars 2028 for aktier av Serie C 2023 respektive den sista handelsdagen i
mars 2028 for aktier av Serie D 2023 (slutvardet) delas med stangningskursen pa VNV
Globals stamaktie den forsta handelsdagen utan ratt till utdelning eller inlésenaktie 2022 for
aktier av Serie C 2022 respektive den forsta handelsdagen utan ratt till utdelning eller
inldsenaktie 2023 for aktier av Serie C 2023 respektive den forsta handelsdagen utan ratt till
utdelning eller inldsenaktie 2023 for aktier av Serie D 2023 (startvardet), justerat for att
aktiedgaren har aterinvesterat Lamnade Utdelningar, fore skatt, pa den forsta respektive
handelsdagen utan ratt till utdelning eller inlésenaktie.

As regards shares of Class C 2022, Class C 2023 and Class D 2023, respectively, the total
shareholder return of VNV Global’s ordinary share shall be calculated by dividing the closing
price for VNV Global’s ordinary shares on the last trading day in December 2026 as regards
shares of Class C 2022, on the last trading day in March 2028 as regards shares of Class C
2023 and on the last trading day in March 2028 as regards shares of Class D 2023,
respectively, (the end value) with the closing price for VNV Global’s ordinary shares on the
first trading day without right to dividend or redemption share for 2022 as regards shares of
Class C 2022, on the first trading day without right to dividend or redemption share for 2023
as regards shares of Class C 2023 and on the first trading day without right to dividend or
redemption share for 2023 as regards shares of Class D 2023, respectively, (the start value),
adjusted on the basis of the shareholder reinvesting Paid Dividends, before tax, on each
respective first trading day without right to dividend or redemption share.

For aktier av Serie C 2024 ska totalavkastningen pa VNV Globals stamaktie berdknas genom
att slutvardet for VNV Globals stamaktie den 31 mars 2029 delas med startvardet for VNV
Globals stamaktie den 1 april 2024, justerat pa basis av att aktiedgaren har aterinvesterat
samtliga erhallna medel fran kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska
inldsenprogram i VNV Global, fore skatt, pa den forsta handelsdagen utan ratt till utdelning
eller inldsenaktie, och den resulterade totala avkastningen omraknas sedan som ett arligt
matt, samt korrigerat for utspadning fran eventuella nyemissioner under perioden 1 april 2024
till 31 mars 2029. Startvardet ska baseras pa den genomsnittliga stangningskursen for
stamaktien under perioden februari — mars 2024 och slutvardet pa den genomsnittliga
stdngningskursen for stamaktierna under perioden februari — mars 2029.

As regards shares of class C 2024, the total shareholder return of the VNV Global’s ordinary
share shall be calculated by dividing the end value for VNV Global’s ordinary shares on 31
March 2029 with the start value for VNV Global’s ordinary shares on 1 April 2024, adjusted on
the basis of the shareholder reinvesting all cash dividends, dividends in kind, and mandatory
share redemption proceeds into the VNV Global share, before tax, on the ex-dividend date
and the resulting total return is then recalculated as an annual rate and corrected for dilutive
effects of any share issues during the period 1 April 2024 to 31 March 2029. The start value
shall be based on the average closing price for the ordinary share during the period February-
March 2024 and the end value shall be based on the average closing price for ordinary
shares during the period February-March 2029.

For utbetalning av det Innestaende Beloppet hanforligt till de Omvandlingsbara Aktierna kravs
att arsstdmman det ar den Omvandlingsbara Aktieserien kan omvandias till stamaktier — det
vill sdga 2027 for aktier av Serie C 2022, 2028 for aktier av Serie C 2023, 2028 for aktier av




Serie D 2023 och 2029 for aktier av Serie C 2024 — beslutar om vinstutdelning (per aktie) till
aktierna i den Omvandlingsbara Aktieserien motsvarande det Innestdende Beloppet. De
Omvandlingsbara Aktiernas ratt till vinstutdelning motsvarande det Innestaende Beloppet ska
vara efterstalld stamaktier, vilket innebar att utbetalning motsvarande det Innestaende
Beloppet till innehavare av Omvandlingsbara Aktier endast ska betalas ut om det finns ett
tillrackligt belopp kvar efter utdelningen till innehavare av stamaktier.

Payment of the Outstanding Amount attributed to the Reclassifiable Shares requires that the
Annual General Meeting the year the Reclassifiable Share Class may be reclassified as
ordinary shares — i.e. 2027 as regards shares of Class C 2022, 2028 as regards shares of
Class C 2023, 2028 as regards shares of Class D 2023 and 2029 as regards shares of Class
C 2024 - resolves on a dividend (per share) to the shares in that Reclassifiable Share Class
corresponding to the Outstanding Amount. The Reclassifiable Shares’ right to the payment of
dividends corresponding to the Outstanding Amount shall be subordinated to the ordinary
shares, meaning that payment of the Outstanding Amount to holders of Reclassifiable Shares
will only be made if there is an available amount after the dividend payment to holders of
ordinary shares.

Aktier av Serie C 2022 ska medféra samma ratt till vinstutdelning som stamaktier fran och
med den 1 januari 2027, aktier av Serie C 2023 ska medféra samma ratt till vinstutdelning
som stamaktier fran och med den 1 april 2028, aktier av Serie D 2023 ska medféra samma
ratt till vinstutdelning som stamaktier fran och med den 1 april 2028 och aktier av Serie C
2024 ska medféra samma ratt till vinstutdelning som stamaktier fran och med den 1 april
2029.

Shares of Class C 2022 will entitle the same right to dividends as ordinary shares as of 1
January 2027, shares of Class C 2023 will entitle the same right to dividends as ordinary
shares as of 1 April 2028, shares of Class D 2023 will entitle the same right to dividends as
ordinary shares as of 1 April 2028 and shares of Class C 2024 wiill entitle the same right to
dividends as ordinary shares as of 1 April 2029.

Avstamningsdagar for ratt till utbetalning av det Innestadende Beloppet samt annan
vinstutdelning till en Omvandlingsbar Aktieserie far inte faststallas till en dag som infaller
innan styrelsen det aret har fattat beslut om inldsen av aktier i de Omvandlingsbara
Aktieserierna for vilka villkoret for omvandling inte uppfyllts och ett sadant beslut ska fattas
det innevarande éaret.

The record dates for payments of the Outstanding Amount as well as other dividends to a
Reclassifiable Share Class may not be set to a day that occur prior to the Board'’s resolution
that year to redeem shares of the Reclassifiable Share Classes for which the condition for
reclassification has not been fulfilled and such resolution is due the relevant year.

Vid Bolagets uppldsning har aktier av Serie C 2022 ratt att delta i utskiftningen av Bolagets
tillgangar fran och med den 1 januari 2027, aktier av Serie C 2023 fran och med den 1 april
2028, aktier av Serie D 2023 fran och med den 1 april 2028 och aktier av Serie C 2024 fran
och med den 1 april 2029. Omvandlingsbara Aktier har réatt att delta i utskiftningen av
bolagets tillgangar endast i den utstrackning villkoret for omvandling av respektive
Omvandlingsbar Aktie har uppfyllts, enligt vad som anges nedan.

Upon the Company's liquidation, shares of Class C 2022 have a right to assets in the
distribution as of and including 1 January 2027, shares of Class C 2023 as of and including 1
April 2028, shares of Class D 2023 as of and including 1 April 2028 and shares of Class C
2024 as of and including 1 April 2029. Reclassifiable Shares have a right to assets in the
distribution only to the extent that the condition for reclassification for such Reclassifiable
Shares, respectively, has been fulfilled, as set out below.

Omvandling av Omvandlingsbara Aktier / Reclassification of Reclassifiable Shares

De Omvandlingsbara Aktierna kan, genom beslut av styrelsen, omvandias till stamaktier.
Antalet aktier inom en Omvandlingsbar Aktieserie som ska omvandlas till stamaktier ska
baseras pa graden av uppfyllande av det relevanta villkoret fér omvandling i respektive
Omvandlingsbar Aktieserie under matperioden. Matperioderna I6per fran 1 januari 2022 till 31
december 2026 for aktier av Serie C 2022, respektive 1 april 2023 till 31 mars 2028 for aktier
av Serie C 2023, respektive 1 april 2023 till 31 mars 2028 for aktier av Serie D 2023,
respektive 1 april 2023 till 31 mars 2029 for aktier av Serie C 2024.




The Reclassifiable Shares may, by a resolution by the Board, be reclassified into ordinary
shares. The number of shares in a Reclassifiable Share Class which shall be reclassified into
ordinary shares shall be based on the degree of fulfilment of the relevant condition for
reclassification in that Reclassifiable Share Class during the measurement period. The
measurement periods are 1 January 2022 to 31 December 2026 as regards the shares of
Class C 2022, 1 April 2023 to 31 March 2028 as regards the shares of Class C 2023, 1 April
2023 to 31 March 2028 as regards the shares of Class D 2023 and 1 April 2023 to 31 March
2029 as regards the shares of Class C 2024, respectively.

Styrelsen ska fatta beslut om omvandling av aktierna i Serie C 2022 under perioden 1 juli
2027 — 31 augusti 2027, av aktierna i Serie C 2023 och Serie D 2023 under perioden 1 juli
2028 — 31 augusti 2028 och av aktierna i Serie C 2024 under perioden 1 juli 2029 — 31
augusti 2029.

A resolution by the Board to reclassify shares of Class C 2022 during the period 1 July 2027 —
31 August 2027, as regards shares of Class C 2023 and Class D 2023 during the period 1
July 2028 — 31 August 2028 and as regards shares of Class C 2024 during the period 1 July
2029 — 31 August 2029.

Villkoren som ska uppfyllas for omvandling av aktier i Serie C 2022 framgéar av Bilaga 2022 /
2027.

The conditions that must be fulfilled for reclassification of shares of Class C 2022 are set forth
in Appendix 2022 / 2027.

Villkoren som ska uppfyllas for omvandling av aktier i Serie C 2023 framgar av Bilaga 2023 /
2028 C.

The conditions that must be fulfilled for reclassification of shares of Class C 2023 are set forth
in Appendix 2023 /2028 C.

Villkoren som ska uppfyllas for omvandling av aktier i Serie D 2023 framgar av Bilaga 2023 /
2028 D.

The conditions that must be fulfilled for reclassification of shares of Class D 2023 are set forth
in Appendix 2023 /2028 D.

Villkoren som ska uppfyllas for omvandling av aktier i Serie C 2024 framgar av Bilaga 2024 /
2029 C.

The conditions that must be fulfilled for reclassification of shares of Class C 2024 are set forth
in Appendix 2024 /2029 C.

Om styrelsen beslutar om omvandling av ett visst antal eller en viss andel av aktierna i en
Omvandlingsbar Aktieserie har aktiedgarna ratt att fa sina aktier av en Omvandlingsbar
Aktieserie omvandlade till nya stamaktier i forhallande till det antal aktier inom aktuell
Omvandlingsbar Aktieserie som innehavaren tidigare ager, eller i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

If the Board resolves to reclassify a certain number or a certain portion of the shares in a
Reclassifiable Share Class, the shareholders are entitled to have their shares of a
Reclassifiable Share Class reclassified to new ordinary shares in proportion to the number of
shares in the relevant Reclassifiable Share Class already held, or, to the extent that this is not
possible, by lot.

Omedelbart efter ett beslut om att omvandla aktier i en Omvandlingsbar Aktieserie ska
styrelsen anmala omvandlingen for registrering till Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

Immediately after a decision to reclassify shares in a Reclassifiable Share Class, the Board
shall report the reclassification to the Swedish Companies Registration Office (Sw.
Bolagsverket) for registration. The reclassification is effectuated when it has been registered
and the reclassification has been noted in the Central Securities Depository ("CSD’) register.

Inlésen av Omvandlingsbara Aktier / Redemption of Reclassifiable Shares
De Omvandlingsbara Aktierna ar inlésenbara for att minska antalet aktier genom minskning
av aktiekapitalet. Minskningsbeloppet per aktie ska motsvara kvotvardet.
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The Reclassifiable Shares are redeemable, for cancellation of shares through a reduction of
the share capital. The reduction price per share shall correspond to the quota value.

Ett beslut av styrelsen om inlésen av aktier ska fattas senast tre manader efter begéran av en
aktiedgare och ska avse de aktier som begaran omfattar.

A resolution by the Board to redeem shares shall be resolved no later than three months after
a request from a shareholder, and shall refer to the shares encompassed by the request.

Fran och med den 1 januari 2027 for aktier av Serie C 2022, den 1 april 2028 for aktier av
Serie C 2023, den 1 april 2028 for aktier av Serie D 2023, respektive den 1 april 2029 for
aktier av Serie C 2024, kan ett beslut av styrelsen om inldsen dven avse det antal aktier i en
Omvandlingsbar Aktieserie som ar utgivna vid tillfallet fér styrelsens beslut och for vilka
villkoret fér omvandling inte har uppnatts, i forhallande till det antal aktier inom aktuell
Omvandlingsbar Aktieserie som ags av innehavaren, eller i den man detta inte kan ske,
genom lottning. Ett sddant beslut ska fattas av styrelsen senast den 30 juni 2027 for aktier av
Serie C 2022, den 30 september 2028 for aktier av Serie C 2023, den 30 september 2028 for
aktier av Serie D 2023, respektive den 30 september 2029 for aktier av Serie C 2024.

With effect from and including 1 January 2027 as regards shares of Class C 2022, 1 January
2028 as regards shares of Class C 2023, 1 January 2028 as regards shares of Class D 2023
and 1 January 2029 as regards shares of Class C 2024, respectively, a resolution by the
Board regarding redemption of shares may also encompass all outstanding shares in a
Reclassifiable Share Class for which the condition for reclassification has not been fulfilled, in
relation to the number of shares in the relevant Reclassifiable Share Class owned by the
holder, or, to the extent that this is not possible, by lot. Such resolution by the Board shall be
made no later than 30 June 2027 as regards shares of Class C 2022, 30 September 2028 as
regards shares of Class C 2023, 30 September 2028 as regards shares of Class D 2023 and
30 September 2029 as regards shares of Class C 2024, respectively.

Nar beslut om inlésen fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till
reservfonden om harfér erforderliga medel finns tillgangliga. Omedelbart efter ett beslut om
inldsen av aktier ska styrelsen anmala inldsen for registrering till Bolagsverket. Inlésen ar
verkstalld nar registrering skett och inldsen antecknats i avstdmningsregistret.

When a resolution regarding redemption of shares is passed, an amount corresponding to the
reduction amount shall be allocated as restricted equity, provided that requisite funds are
available. Immediately after a resolution regarding redemption of shares is passed, the Board
shall report the redemption to the Swedish Companies Registration Office (Sw. Bolagsverket)
for registration. The redemption is effectuated when it has been registered and the
redemption been noted in the CSD register.

Emissioner / Issuances

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av ett,
flera eller samtliga aktieslag ska en gammal aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren férut ager (primar foretradesratt). Aktier
som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det totala
antal aktier de forut ager i bolaget. | den man detta inte kan ske vad avser viss aktie / vissa
aktier, sker fordelning genom lottning.

Where the company resolves to issue new shares of one, several or all share classes by way
of a cash issue or a set-off issue, one old share shall entitle the holder to preferential rights to
one new share of the same class pro rata to the number of shares previously owned by the
holder (primary preferential rights). Shares that are not subscribed for pursuant to primary
preferential rights shall be offered to all shareholders for subscription (subsidiary preferential
rights). Unless shares offered in such manner are sufficient for the subscription which takes
place pursuant to subsidiary preferential rights, the shares shall be allotted among the
subscribers pro rata to the total number of shares previously owned. Where this is not
possible with respect to a particular share(s), shares shall be allotted through drawing of lots.
Vad som sagts ovan ska inte innebéara nagon inskrankning i mgjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.
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The provisions above shall not entail any restrictions on the possibility for the company to
adopt a resolution regarding a cash issue or set-off issue without regard to shareholders’
preferential rights.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt ska aga motsvarande tillampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.

The provisions above regarding shareholders’ preferential rights shall apply mutatis mutandis
to an issue of warrants or an issue of convertible instruments.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora foretradesratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu
sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter
erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Upon an increase in the share capital by way of a bonus issue, new shares of each class
shall be issued pro rata to the number of shares of the same class which are already in
existence. In relation thereto, old shares of a particular class shall entitle the holder to
preferential rights to new shares of the same class. The aforementioned shall not entail any
restrictions on the possibility for the company to issue shares of a new class through a bonus
issue, following any necessary amendments to the articles of association.

Avstamningsbolag / Euroclear company

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

The company’s shares shall be registered in a securities register in accordance with the
Swedish Central Securities Depositories and Financial Instruments (Accounts) Act (SFS
1998:1479).

Styrelse och revisorer /| Board of directors and auditors

Styrelsen bestar av 3 — 10 ledaméter med hogst 10 suppleanter. Den valjes arligen pa
ordinarie bolagsstamma for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstdmma har hallits.

The Board of Directors consists of 3 — 10 members with a maximum of 10 deputies. It is
elected annually at the annual general meeting for the time until next annual general meeting
has been held.

Bestar styrelsen av en eller tva ledaméter ska minst en suppleant valjas.
If the board consists of one or two members, at least one deputy member shall be elected.

1 — 2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter valjes pa ordinarie bolagsstamma for tiden
intill dess ordinarie bolagsstdmma har hallits under fjarde rakenskapsaret efter valet.

1 — 2 auditors with or without deputy auditors are elected at the annual general meeting for
the period until the annual general meeting held during the fourth financial year after the
election.

Kallelse till bolagsstamma / Notice of shareholders’ meeting

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska
bolaget genom annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

Notices of shareholders’ meetings shall be published in Post- och Inrikes Tidningar (the
Swedish Official Gazette) and on the company’s website. At the same time as notice is given,
the company shall, through advertising in Svenska Dagbladet, announce that notice has been
given.

Anmadlan om deltagande i bolagsstamma / Notice of participation in shareholders’
meetings

En aktiedgare som vill delta i en bolagsstdmma ska anmala detta till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara sdndag, annan allman
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
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vardagen fore bolagsstamman. Om en aktiedgare vill ha med sig bitraden vid bolagsstdmman
ska antalet bitréden (hdgst tva) anges i anmalan.

A shareholder who wishes to participate in a shareholders’ meeting must notify the company
no later than on the day specified in the notice of the meeting. That day must not be a
Sunday, other public holiday, Saturday, Midsummer’s Eve, Christmas Eve or New Year’s Eve
and shall not be earlier than the fifth weekday prior to the meeting. If a shareholder wishes to
be joined by counsel at the shareholders’ meeting the number of counsellors (which shall not
be more than two) must be stated in the notice of participation.

Bolagsstamma / Shareholders’ meetings
Ordinarie bolagsstamma halles arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang. Pa
ordinarie bolagsstamma ska foljande arenden forekomma:
1. Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
Beslut
a) om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor nar sadan
férekommer
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter
10.  Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen
11.  Vid bolagsstamma ma envar rostberattigad rosta for fulla antalet av vederbdrande
foretradda aktier utan begransning i rostetalet.
The annual general meeting is held annually within 6 months after the end of the financial
year. At the Annual General Meeting, the following matters must be addressed:
Election of a chairman of the meeting
Preparation and approval of the voting list
Approval of the agenda
Election of one or two persons who shall approve the minutes of the meeting
Determination of whether the meeting was duly convened
Submission of the annual report and the auditors’ report and, where applicable,
the consolidated financial statements and the auditors’ report for the group
Resolutions regarding
a) adoption of the income statement and balance sheet and, when applicable, the
consolidated income statement and consolidated balance sheet
b) allocation of the company’s profits or losses in accordance with the adopted
balance sheet
¢) discharge of the members of the board of directors and the managing director
from liability
8. Determination of fees for members of the board of directors and auditors
9. Election of the members of the board of directors and, where applicable, auditors
and deputy auditors
10.  Other matters, which are set out in the Swedish Companies Act or the company’s
articles of association
11. At the Annual General Meeting, each person entitled to vote may vote for the full
number of shares represented, without limitation in the number of votes.
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Insamling av fullmakter och postréstning / Collecting of powers of attorneys and vote
by post




12§

13 §

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

The Board of Directors may collect powers of attorney in accordance with the procedures
described in Chapter 7, Section 4, second paragraph of the Swedish Companies Act.

Styrelsen far infoér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per
post fére bolagsstamman.

The Board of Directors may decide, prior to a general meeting, that the shareholders be
permitted to exercise their voting rights by post prior to the general meeting.

Utomstaendes ndrvaro vid bolagsstimma / Non-shareholders right to attend a general
meeting

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat satt félja forhandlingarna vid en bolagsstdmma.
The Board of Directors may resolve that persons not being shareholders of the company shall
be entitled, on the conditions stipulated by the Board of Directors, to attend or in any other
manner follow the discussions at a general meeting.

Rakenskapsar / Financial year
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar 1 januari — 31 december.
The company’s financial year shall be the calendar year 1 January — 31 December.




Bilaga 2022/2027; villkor for omvandling av aktier av Serie C 2022 /| Appendix 2022 / 2027 ;
conditions for reclassification of shares of Class C 2022

VNV Global ska fora en sadan redovisning att graden av uppfyllande av det relevanta villkoret for
omvandling av aktier av Serie C 2022, enligt vad som anges nedan, framgar.

VNV Global shall keep its accounting so that the degree of fulfilment of the relevant condition for
reclassification of shares of Class C 2022 set out below is disclosed.

Tio trettiofemte-delar (10/35) av aktierna av Serie C 2022 ska omvandlas till stamaktier om
genomshnittlig arlig utveckling av VNV Globals substansvéarde under perioden 1 januari 2022 — 31
december 2026 uppgar till 10,00 %. Tjugo trettiofemte-delar (20/35) av aktierna av Serie C 2022
ska omvandlas till stamaktier om genomsnittlig arlig utveckling av VNV Globals substansvarde
under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2026 uppgar till 15,00 %. Samtliga aktier av Serie C
2022 ska omvandlas till stamaktier om genomsnittlig arlig utveckling av VNV Globals
substansvarde under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2026 ar minst 20,00 %. Om den
genomshnittliga arliga utvecklingen av VNV Globals substansvarde under perioden 1 januari 2022 —
31 december 2026 ar mellan 10,00 % och 15,00 % kommer omvandling av aktierna av Serie C
2022 att ske pa linjar basis mellan tio trettiofemte-delar (10/35) och tjugo trettiofemte-delar (20/35).
Om den genomsnittliga arliga utvecklingen av VNV Globals substansvarde under perioden 1
januari 2022 — 31 december 2026 &r mellan 15,00 % och 20,00 % kommer omvandling av aktierna
av Serie C 2022 att ske pa linjar basis mellan tjugo trettiofemte-delar (20/35) och samtliga aktier av
Serie C 2022. Om antalet aktier som ska omvandlas inte ar ett heltal ska antalet aktier som ska
omvandlas avrundas nedat till nArmaste heltal aktier.

Ten thirty-fifths (10/35) of the shares of Class C 2022 shall be reclassified to ordinary shares if the
compounded annual growth rate of VNV Global’s net asset value per share during the period 1
January 2022 — 31 December 2026 is 10.00%. Twenty thirty-fifths (20/35) of the shares of Class C
2022 shall be reclassified to ordinary shares if the compounded annual growth rate of VNV
Global’s net asset value per share during the period 1 January 2022 — 31 December 2026 is
15.00%. All of the shares of Class C 2022 shall be reclassified to ordinary shares if the
compounded annual growth rate of VNV Global’s net asset value per share during the period 1
January 2022 — 31 December 2026 is at least 20.00%. If the compounded annual growth rate of
VNV Global’s net asset value per share during the period 1 January 2022 — 31 December 2026 is
between 10.00% and 15.00%, the shares of Class C 2022 will be reclassified on a linear basis as
from ten thirty-fifths (10/35) to twenty thirty-fifths (20/35). If the compounded annual growth rate of
VNV Global’s net asset value per share during the period 1 January 2022 — 31 December 2026 is
between 15.00% and 20.00%, the shares of Class C 2022 will be reclassified on a linear basis as
from twenty thirty-fifths (20/35) to all shares of Class C 2022. If the number of shares that shall be
reclassified is not a whole number of shares, the number of shares to be reclassified shall be
rounded down to the nearest whole number of shares.

Genomsnittlig arlig utveckling av substansvardet ska berdknas enligt féljande, (B/A)*(1/n)-1,dar
(A) ar substansvardet per stamaktie i borjan av matperioden, och (B) ar substansvardet per
stamaktie i slutet av matperioden, och (n) ar matperiodens langd i &r. Genomsnittlig arlig

utveckling av substansvardet ska beraknas justerat for utdelningar, andra vardedverforingar till
aktiedgarna och aterkdp av egna aktier. Vardet pa VNV Globals innehav ska vara baserat pa
substansvardet i VNV Globals delarsrapporter for perioden januari — december 2021 (startvardet)
respektive januari — december 2026 (slutvardet).

The compounded annual growth rate of the net asset value per share shall be calculated using the
formula; (B/A)(1/n)-1 where (A) is the net asset value per ordinary share at the beginning of the
measurement period, and (B) is the net asset value per ordinary share at the end of the
measurement period, and (n) is the duration of the measurement period in years. The compounded
annual growth rate of the net asset value per share shall be calculated adjusted for dividends, other
value transfers to shareholders and repurchases of shares. The value of VNV Global’s assets shall
be based on the net asset value statements in VNV Global’s financial reports for the periods
January — December 2021 (the start value) and January — December 2026 (the end value),
respectively.
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Bilaga 2023/2028 C; villkor for omvandling av aktier av Serie C 2023 / Appendix 2023 / 2028;
conditions for reclassification of shares of Class C 2023

VNV Global ska fora en sadan redovisning att graden av uppfyllande av det relevanta villkoret for
omvandling av aktier av Serie C 2023, enligt vad som anges nedan, framgar.

VNV Global shall keep its accounting so that the degree of fulfilment of the relevant condition for
reclassification of shares of Class C 2023 set out below is disclosed.

Tio fyrtiofemtedelar (10/45) av aktierna av Serie C 2023 ska omvandias till stamaktier om den
genomshnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna pa VNV Global AB (publ):s stamaktie
beréknade enligt nastfdljande stycke ("Prestationsvillkoret”) under perioden 1 april 2023 — 31 mars
2028 ("Matperioden”) uppgar till 15,00 %. Tjugo fyrtiofemtedelar (20/45) av aktierna av Serie C 2023
ska omvandias till stamaktier om Prestationsvillkoret under Matperioden uppgar till 20,00 %. Samtliga
aktier av Serie C 2023 ska omvandlas till stamaktier om Prestationsvillkoret under Méatperioden ar
minst 25,00 %. Om Prestationsvillkoret under Matperioden ar mellan 15,00 % och 20,00 % kommer
omvandling av aktierna av Serie C 2023 att ske pa linjar basis mellan tio fyrtiofemtedelar (10/45) och
tjugo fyrtiofemte-delar (20/45). Om Prestationsvillkoret under Matperioden ar mellan 20,00 % och
25,00 % kommer omvandling av aktierna av Serie C 2023 att ske pa linjar basis mellan tjugo
fyrtiofemtedelar (20/45) och samtliga aktier av Serie C 2023. Om antalet aktier som ska omvandlas
inte ar ett heltal ska antalet aktier som ska omvandlas avrundas nedat till narmaste heltal aktier.

Ten forty-fifths (10/45) of the shares of Class C 2023 shall be reclassified to ordinary shares if the
average annual total shareholder return of the VNV Global AB (publ) ordinary share calculated in
accordance with the subsequent paragraph (the "Performance Condition”) during the period 1 April
2023 — 31 March 2028 (the “Measurement Period’) is 15.00%. Twenty forty-fifths (20/45) of the
shares of Class C 2023 shall be reclassified to ordinary shares if the Performance Condition per
share during the Measurement Period is 20.00%. All of the shares of Class C 2023 shall be
reclassified to ordinary shares if the Performance Condition during the Measurement Period is at least
25.00%. If the Performance Condition during the Measurement Period is between 15.00% and
20.00%, the shares of Class C 2023 will be reclassified on a linear basis as from ten forty-fifths
(10/45) to twenty forty-fifths (20/45). If the Performance Condition during the Measurement Period is
between 20.00% and 25.00%, the shares of Class C 2023 will be reclassified on a linear basis as
from twenty forty-fifths (20/45) to all shares of Class C 2023. If the number of shares that shall be
reclassified is not a whole number of shares, the number of shares to be reclassified shall be rounded
down to the nearest whole number of shares.

Den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna pa VNV Global AB (publ):s stamaktie ska
beraknas genom att slutvardet fér VNV Global AB (publ):s stamaktie den 31 mars 2028 delas med
startvardet for VNV Global AB (publ):s stamaktie den 1 april 2023, justerat pa basis av att aktieagaren
har aterinvesterat samtliga erhallna medel fran kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska
inldsenprogram i VNV Global AB (publ), fore skatt, pa den forsta respektive handelsdagen utan ratt till
utdelning eller inldsenaktie, och den resulterade totala avkastningen omraknas sedan som ett arligt
matt, samt korrigerat for utspadning fran eventuella nyemissioner under perioden 1 april 2023 till 31
mars 2028. Startvardet ska baseras pa den genomsnittliga stangningskursen for stamaktien under
perioden januari — mars 2023 och slutvardet pa den genomsnittliga stangningskursen for
stamaktierna under perioden januari — mars 2028.

Average annual total shareholder return of the VNV Global AB (publ) ordinary share shall be
calculated by dividing the end value for VNV Global AB (publ) shares on 31 March 2028 with the start
value for VNV Global AB (publ) ordinary shares on 1 April 2023, adjusted on the basis of the
shareholder reinvesting all cash dividends, dividends in kind, and mandatory share redemption
proceeds into the VNV Global AB (publ) share, before tax, on each respective ex-dividend date and
the resulting total return is then recalculated as an annual rate and corrected for dilutive effects of any
share issues. The start value shall be based on the average closing price for the ordinary share
during the period January-March 2023 and the end value shall be based on the average closing price
for ordinary shares during the period January-March 2028.
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Bilaga 2023/2028 D; villkor for omvandling av aktier av Serie D 2023 / Appendix 2023 / 2028;
conditions for reclassification of shares of Class D 2023

VNV Global ska fora en sadan redovisning att graden av uppfyllande av det relevanta villkoret for
omvandling av aktier av Serie D 2023, enligt vad som anges nedan, framgar.

VNV Global shall keep its accounting so that the degree of fulfilment of the relevant condition for
reclassification of shares of Class D 2023 set out below is disclosed.

Tio fyrtiofemtedelar (10/45) av aktierna av Serie D 2023 ska omvandlas till stamaktier om den érliga
utvecklingen av VNV Globals substansvarde per aktie beraknat i enlighet med nastféljande tva
stycken ("Prestationsvillkoret”) under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2028 ("Matperioden”) uppgar
till 15,00 %. Tjugo fyrtiofemtedelar (20/45) av aktierna av Serie D 2023 ska omvandias till stamaktier
om Prestationsvillkoret under Matperioden uppgar till 20,00 %. Samtliga aktier av Serie D 2023 ska
omvandlas till stamaktier om Prestationsvillkoret under Matperioden ar minst 25,00 %. Om
Prestationsvillkoret under Matperioden ar mellan 15,00 % och 20,00 % kommer omvandling av
aktierna av Serie D 2023 att ske pa linjar basis mellan tio fyrtiofemtedelar (10/45) och tjugo
fyrtiofemte-delar (20/45). Om Prestationsvillkoret under Méatperioden &r mellan 20,00 % och 25,00 %
kommer omvandling av aktierna av Serie D 2023 att ske pa linjar basis mellan tjugo fyrtiofemtedelar
(20/45) och samtliga aktier av Serie D 2023. Om antalet aktier som ska omvandlas inte ar ett heltal
ska antalet aktier som ska omvandlas avrundas nedat till ndrmaste heltal aktier.

Ten forty-fifths (10/45) of the shares of Class D 2023 shall be reclassified to ordinary shares if the
compounded annual growth rate of VNV Global’s net asset value per share calculated in accordance
with the subsequent two paragraphs (the "Performance Condition”) during the period 1 April 2023 —
31 March 2028 (the “Measurement Period”) is 15.00%. Twenty forty-fifths (20/45) of the shares of
Class D 2023 shall be reclassified to ordinary shares if the Performance Condition per share during
the Measurement Period is 20.00%. All of the shares of Class D 2023 shall be reclassified to ordinary
shares if the Performance Condition during the Measurement Period is at least 25.00%. If the
Performance Condition during the Measurement Period is between 15.00% and 20.00%, the shares
of Class D 2023 will be reclassified on a linear basis as from ten forty-fifths (10/45) to twenty forty-
fifths (20/45). If the Performance Condition during the Measurement Period is between 20.00% and
25.00%, the shares of Class D 2023 will be reclassified on a linear basis as from twenty forty-fifths
(20/45) to all shares of Class D 2023. If the number of shares that shall be reclassified is not a whole
number of shares, the number of shares to be reclassified shall be rounded down to the nearest
whole number of shares.

Arlig utveckling av substansvardet ska beriknas enligt foljande formel; (B/A)*(1/n)-1, dar (A) &r
substansvardet per stamaktie i bérjan av matperioden, och (B) ar substansvardet per stamaktie i
slutet av matperioden, och (n) ar matperiodens langd i &r. Genomshnittlig arlig utveckling av
substansvardet ska beraknas justerat for utdelningar, andra vardedverforingar till aktieagarna, aterkop
av egna aktier, samt utspadningseffekter av nyemissioner. Vardet pa VNV Globals innehav ska vara
baserat pa substansvardet i VNV Globals delarsrapporter for perioden januari — mars 2023
(startvardet) respektive januari — mars 2028 (slutvardet).

The compounded annual growth rate of the net asset value per share shall be calculated using the
formula; (B/A)N(1/n)-1 where (A) is the net asset value per ordinary share at the beginning of the
measurement period, and (B) is the net asset value per ordinary share at the end of the measurement
period, and (n) is the duration of the measurement period in years. The compounded annual growth
rate of the net asset value per share shall be calculated adjusted for dividends, other value transfers
to shareholders, repurchases of shares and the dilutive effects of share issues. The value of VNV
Global’s assets shall be based on the net asset value statements in VNV Global’s financial reports for
the periods January — March 2023 (the start value) and January — March 2028 (the end value),
respectively.

Om forhallandet mellan (a) den senast noterade stdngningskursen fér VNV Global AB (publ):s
stamaktie per den sista handelsdagen i mars 2028 och (b) substansvardet per VNV Global AB (publ)
stamaktie per den sista handelsdagen i mars 2028 ("Slutlig substansvardekvot”) ar mindre an 0,32
("Bassubstansvardekvot”), skall Prestationsvillkoret multipliceras med kvoten av (a) Slutlig
substansvardekvot delat med (b) Bassubstansvardekvot ("Marknadskoefficienten”). Om Slutlig
substansvardekvot ar storre an eller lika med 0,32 skall Marknadskoefficienten vara ett (1,0).

In the event the quotient of (a) the quoted closing price per VNV Global AB (publ) ordinary share on
the last trading day of March 2028, divided by (b) the Net Asset Value per share, both expressed in
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USD as of 31 March 2028 (the “Final NAV Ratio’), is less than 0.32 (the “Base NAV Ratio’), the
Performance Condition shall be multiplied by the quotient of (a) the Final NAV Ratio divided by (b) the
Base NAV Ratio (the “Market Coefficient’). In the event that the Final Nav Ratio is equal to or
greater than 0.32, the Market Coefficient shall be unity (1.0).
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Bilaga 2024/2029 C; villkor for omvandling av aktier av Serie C 2024 /| Appendix 2024 / 2029;
conditions for reclassification of shares of Class C 2024

VNV Global ska fora en sadan redovisning att graden av uppfyllande av det relevanta villkoret for
omvandling av aktier av Serie C 2024, enligt vad som anges nedan, framgar.

VNV Global shall keep its accounting so that the degree of fulfilment of the relevant condition for
reclassification of shares of Class C 2024 set out below is disclosed.

Tva tiondelar (2/10) av aktierna av Serie C 2024 ska omvandlas till stamaktier om den genomsnittliga
arliga totalavkastningen for aktiedgarna pa VNV Global AB (publ):s stamaktie beraknade enligt
nastféljande stycke ("Prestationsvillkoret”) under perioden 1 april 2024 — 31 mars 2029
("Méatperioden”) uppgar till 10,00 %. Samtliga aktier av Serie C 2024 ska omvandlas till stamaktier
om Prestationsvillkoret under Matperioden ar minst 25,00 %. Om Prestationsvillkoret under
Matperioden ar mellan 10,00 % och 25,00 % kommer omvandling av aktierna av Serie C 2024 att ske
pa linjar basis mellan tva tiondelar (2/10) och samtliga aktier av Serie C 2024. Om antalet aktier som
ska omvandlas inte ar ett heltal ska antalet aktier som ska omvandlas avrundas nedat till narmaste
heltal aktier.

Two tenths (2/10) of the shares of Class C 2024 shall be reclassified to ordinary shares if the average
annual total shareholder return of the VNV Global AB (publ) ordinary share calculated in accordance
with the subsequent paragraph (the "Performance Condition”) during the period 1 April 2024 — 31
March 2029 (the “Measurement Period’) is 10.00%. All of the shares of Class C 2024 shall be
reclassified to ordinary shares if the Performance Condition during the Measurement Period is at least
25.00%. If the Performance Condition during the Measurement Period is between 10.00% and
25.00%, the shares of Class C 2024 will be reclassified on a linear basis as from two tenths (2/10) to
all shares of Class C 2024. If the number of shares that shall be reclassified is not a whole number of
shares, the number of shares to be reclassified shall be rounded down to the nearest whole number
of shares.

Den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna pa VNV Global AB (publ):s stamaktie ska
beraknas genom att slutvardet fér VNV Global AB (publ):s stamaktie den 31 mars 2029 delas med
startvardet for VNV Global AB (publ):s stamaktie den 1 april 2024, justerat pa basis av att aktiedgaren
har aterinvesterat samtliga erhallna medel fran kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska
inldsenprogram i VNV Global AB (publ), fore skatt, pa den forsta respektive handelsdagen utan ratt till
utdelning eller inldsenaktie, och den resulterade totala avkastningen omraknas sedan som ett arligt
matt, samt korrigerat for utspadning fran eventuella nyemissioner under perioden 1 april 2024 till 31
mars 2029. Startvardet ska baseras pa den genomsnittliga stangningskursen for stamaktien under
perioden februari — mars 2024 och slutvardet pa den genomsnittliga stangningskursen for
stamaktierna under perioden februari — mars 2029.

Average annual total shareholder return of the VNV Global AB (publ) ordinary share shall be
calculated by dividing the end value for VNV Global AB (publ) shares on 31 March 2029 with the start
value for VNV Global AB (publ) ordinary shares on 1 April 2024, adjusted on the basis of the
shareholder reinvesting all cash dividends, dividends in kind, and mandatory share redemption
proceeds into the VNV Global AB (publ) share, before tax, on each respective ex-dividend date and
the resulting total return is then recalculated as an annual rate and corrected for dilutive effects of any
share issues during the period 1 April 2024 to 31 March 2029. The start value shall be based on the
average closing price for the ordinary share during the period February-March 2024 and the end
value shall be based on the average closing price for ordinary shares during the period February-
March 2029.
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