KONSOLIDERAD OCH UPPDATERAD kallelse till arsstamma i Vostok New
Ventures Ltd (med forslag fran valberedningen och fran stérre aktiedgare)

Innehavare av depabevis avseende aktier i Vostok New Ventures Ltd, org.nr 39861, med sate i
Hamilton, Bermuda ("Vostok New Ventures” eller "Bolaget’) kallas harmed till arsstamma
("Stamman”) onsdagen den 15 maj 2019 kl. 14.00 i lokal "Kreugersalen” pa Tandstickspalatset,
Vastra Tradgardsgatan 15 i Stockholm.

Anmalan m.m.
Depabevisinnehavare som 6nskar delta i Stamman ska:

1) dels vara inférd i det av Euroclear Sweden AB forda registret dver depabevisinnehavare
torsdagen den 9 maj 2019,

(2) dels anmala sig hos Bolaget, senast torsdagen den 9 maj 2019 pa adress Computershare
AB, Vostok New Ventures Ltd arsstimma, Box 610, 182 16 Danderyd, per telefon,
0771-24 64 00 eller via e-post agm@vostoknewventures.com. Vid anmalan ska uppgift
[Amnas om namn, person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer. Om
innehavare av depabevis avser att foretradas av ombud, ska ombudets namn uppges.
Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for
Stdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Depabevisinnehavare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda dagtecknad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore Stamman inséandas per brev till Bolaget pa ovan
angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa www.vostoknewventures.com.

Depabevisinnehavare som har sina depabevis forvaltarregistrerade maste begara en tillfillig
rostrattsregistrering av depabevisen for att dga ratt att delta i Stdmman. Depabevisinnehavare
som 6nskar sadan registrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére torsdagen den 9
maj 2019.

Rostkort kommer att distribueras till innehavare som anmaler sig enligt ovan och rostkortet maste
medtas till Stdmman.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid Stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Fraga om Stammans behodriga sammankallande.

Verkstéllande direktorens anforande.

N o a &~ w0 b

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning, och




(b)  dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
9. Faststallande av antalet styrelseledamaéter och revisorer.

(a) antal styrelseledaméter

(b) antal revisorer
10. Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorerna.

(@ arvode at styrelseledaméterna

(b) arvode at revisorerna
1. Val av styrelseledaméter och revisorer.

(&) valav revisor

(b) val av styrelseledaméter och styrelseordférande

12, Beslut om tillsattande av valberedning.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare m.m.
14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram.

15. Beslut om att andra Bolagets Bye-Laws (bolagsordning).

16. Beslut om att upphava incitamentsprogrammet som antogs 2007.
17. Beslut om att upphava Incitamentsprogram 2010.

18. Stdmmans avslutande.

Ordférande vid Stamman (punkt 1)

Valberedningen, bestaende av Jake Hennemuth (Ruane Cunniff & Goldfarb), Evert Carlsson
(Swedbank Robur Fonder), Marcus Luttgen (Alecta) och som adjungerad, Lars O Gronstedt
(styrelseordforande) foreslar att advokat Jesper Schonbeck utses till ordférande vid Stamman.
Disposition av arets resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna och att Bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att:

(&) Styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter
och inga suppleanter.

(b) Bolagets revisorer ska besta av ett (1) registrerat revisonsbolag.

Faststallande av erséattning till ledamdterna och revisorerna (punkt 10)
Valberedningen foreslar att:

(a) arvode till styrelsen ska utga med USD 479 000, varav USD 155 000 till styrelsens ordférande
och USD 75 000 vardera till 6vriga ledaméter utsedda av bolagsstdmman och som inte ar
anstallda i Bolaget. Darutover foreslas en total ersattning om USD 24 000 for utskottsarbete,




varav USD 6 000 till envar av tva ledamoter i revisionsutskottet samt USD 6 000 till envar av
tva ledamoter i ersattningsutskottet. Investeringsutskottet féreslas fortsatt utgéras av hela
styrelsen.

(b) revisorernas ersattning, for kommande mandatperiod, ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och revisorer (punkt 11)
Punkt 11(a)

Valberedningen  foreslar att Bolagets revisor, det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB, omvaljs for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 11(b) — Forslag fran Ruane Cunniff & Goldfarb

Valberedningen har inte enats om ett gemensamt forslag till val av styrelseledaméter och
styrelseordférande. Ruane Cunniff & Goldfarb foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
omval av samtliga nuvarande ledamoter

11(b) 1 Lars O Gronstedt,

11(b) 2 Josh Blachman,

11(b) 3 Per Birilioth,

11(b) 4 Victoria Grace,

11(b) 5 Ylva Lindquist och

11(b) 6 Keith Richman, samt att

11(b) 7 Lars O Gronstedt utses till styrelsens ordférande

For information om nuvarande styrelseledaméter féreslagna for omval, vanligen se Bolagets
hemsida, www.vostoknewventures.com.

Valberedning (punkt 12)

Valberedningen féreslar att arsstdmman ska besluta om principer fér utseende av valberedning infér
arsstamman 2020 enligt féljande.

En valberedning ska utses bestaende av representanter for de tre stérsta depabevisinnehavarna i
bolaget. Agarférhallandena ska baseras pa depabevisinnehavarstatistik fran Euroclear Sweden AB
per den sista bankdagen i augusti 2019. Valberedningens medlemmar ska offentliggdras sa snart
de utsetts, vilket ska ha skett senast sex manader fére arsstamman 2020. Om agarférhallandena
andras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts ska andring kunna ske i valberedningens
sammansattning genom att valberedningen inom sig kan besluta om en forandrad sammansattning.
Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen ska utse ordféranden inom sig. Om enighet inte kan uppnas ska till ordférande utses
den som foretrader den till rostetalet stérste depabevisinnehavaren. Valberedningen ska forbereda
forslag till foljande beslut vid arsstamman 2020: (i) forslag till val av ordférande vid stdmman, (ii)
forslag till val av styrelseledaméter, (iii) forslag till val av styrelseordférande, (iv) forslag till
styrelsearvoden, (v) forslag till val av revisorer, (vi) forslag till arvode till revisorerna samt (vii) forslag
till hur nomineringsprocessen infér arsstdmman 2021 ska genomforas.




Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare m.m. (punkt 13)

Styrelsen foreslar att Stdmman godkanner féljande principer om ersattningsvillkor m.m. for
bolagsledningen.

Ersattning till den verkstallande direktéren och andra personer i Bolagets ledning ska utgéras av
fast 16n, eventuell rorlig ersattning, évriga férmaner samt pension. Med andra personer i Bolagets
ledning avses medlemmar av koncernledningen, f.n. tva personer utdver verkstallande direktoren.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Fast 16n och rorlig
ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga
ersattningen ska i forsta hand hanteras inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram och
i de fall annan rorlig ersattning kan utga ska denna vara forenad med milstolpar i Bolagets och/eller
dess portféljbolags utveckling, t.ex. sarskilt framgangsrika investeringar, avyttringar eller liknande
handelser.

Uppsagningstiden ska vara tre till sex manader vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran Bolagets sida ska summan av uppsagningstid och den tid under vilken
avgangsvederlag utgar maximalt vara 12 manader. Pensionsférméaner ska vara avgiftsbestamda
med individuell pensionsalder.

Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for upp till sju (7)
anstallda i Vostok New Ventures Ltd ("LTIP 2019”) i enlighet med nedan. LTIP 2019 ar ett trearigt
prestationsbaserat incitamentsprogram som huvudsakligen &r detsamma som det
depabevisbaserade incitamentsprogrammet fran 2018 ("LTIP 2018”).

Antagande av ett incitamentsprogram
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om antagande av LTIP 2019. LTIP 2019 féreslas
omfatta upp till sju (7) anstallda i Vostok New Ventures. Deltagarna i LTIP 2019 maste investera i
Vostok New Ventures genom forvarv av aktier i form av depabevis i Vostok New Ventures
("Spardepabevis”). Dessa Spardepabevis erhalls genom att deltagarna foérvarvar depabevis
(representerande aktier i Vostok New Ventures) till marknadsvarde eller dverlater depabevis som
redan innehas i enlighet med villkoren under "Privat investering” nedan. Darefter kommer deltagarna
att ges mdjlighet att vederlagsfritt erhalla depabevis inom ramen for LTIP 2019, s& kallade
"Prestationsdepabevis”, enligt villkoren som anges nedan.

For det fall att Prestationsdepadbevis inte kan levereras till rimliga kostnader, med rimliga
administrativa insatser eller pa grund av sarskilda marknadsforutsattningar, kan deltagare istallet
komma att erbjudas kontantvederlag.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2019 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering genom (i) kbp
av depabevis (representerande aktier i Vostok New Ventures) till marknadspris till ett varde
motsvarande hogst 1 425 000 kronor beroende pa deltagarens position i Vostok New Ventures och
enligt vad som narmare beskrivs nedan, eller (ii) genom Overlatelse av depabevis som sadan

! Motsvarande 25 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 57 kronor per depabevis.




deltagare redan innehar (under forutsattning att deltagaren innehar minst 100 % av den éarliga
nettogrundlénen i depabevis) till ett varde motsvarande hogst 1 425 0002 beroende pa deltagarens
position i Vostok New Ventures och enligt vad som narmare beskrivs nedan. For varje
Spardepabevis som innehas inom ramen for LTIP 2019 kommer Bolaget att tilldela deltagare tio
rattigheter  till Prestationsdepabevis, innebarande ratten att vederlagsfritt erhalla
Prestationsdepabevis ("Rattigheter’). Det antal Prestationsdepabevis som varje deltagares
Spardepabevis berattigar till beror pa Bolagets uppfyllande av prestationsvillkoren. Maximalt kan en
deltagare erhalla tio Prestationsdepabevis for varje Spardepabevis.

Det hogsta beloppet for privata investeringar ar baserat pa ett antaget marknadspris om 57 kronor
per depabevis i Vostok New Ventures. Depabevisens marknadspris kan ha okat eller minskat vid
tiden for den privata investeringen och styrelsen bemyndigas att andra det hdgsta beloppet for den
privata investeringen for att ta hansyn till eventuella vasentliga férandringar i priset for Vostok New
Ventures depabevis, i syfte att ge sa bra effekt som mgjligt for depabevisinnehavarna i Bolaget.

Generella villkor

Under forutsattning att entry-nivan av de prestationsbaserade villkoren uppnas avseende perioden
1 januari 2019 till 31 december 2021 samt forutsatt att deltagaren fran tilldelning av Rattigheterna
till dagen for offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari till 31 mars 2022
(intjanandeperioden) har behdllit sina Spardepabevis och dessutom, med vissa undantag,
fortfarande ar anstalld i Vostok New Ventures-koncernen och inte heller har sagt upp sig vid denna
tidpunkt, blir tva Rattigheter per Spardepabevis intjanade och for varje Rattighet erhaller deltagaren
vederlagsfritt ett Prestationsdepabevis.

Mal- och prestationsvillkor

Det antal Prestationsdepabevis som deltagarens Spardepabevis berattigar till beror pa Bolagets
uppfyllelse av prestationsvillkoren under matperioden. Prestationsvillkoren baseras pa
substansvarde per aktie (En. Net Asset Value) ("NAV per aktie”).

Prestationsvillkoren ar faststallda till en entry-niva, target-niva och stretch-niva nar det galler det
antal Rattigheter som intjanas. Entry-nivan utgér miniminivan vilken maste 6verskridas for att
Rattigheter ska intjanas. Om miniminivan uppnas eller dverskrids, kommer varje deltagare att erhalla
tvd Prestationsdepabevis for varje Spardepabevis. Om target-nivan uppnas eller &verskrids,
kommer varje deltagare att erhalla fem Prestationsdepabevis for varje Spardepabevis. Om stretch-
nivan uppnas eller overskrids, kommer varje deltagare att erhalla tio Prestationsdepabevis for varje
Spardepabevis.

Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av de prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen
for rakenskapsaret 2021.

Réttigheterna
For Rattigheterna ska foljande villkor galla:
e Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt snarast mojligt efter &rsstdmman 2019.

e Intjdnas efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport fér perioden 1 januari — 31 mars
2022 (intjanandeperioden).

e Rattigheterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

2 Motsvarande 25 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 57 kronor per depabevis.




e Tva Rattigheter per Spardepabevis tjanas in, och varje rattighet ger deltagaren ratt att
erhalla ett Prestationsdepabevis efter intjanandeperiodens slut, under forutsattning att
entry-nivan av prestationsvillkoren ar uppnadd och att deltagaren, med vissa undantag, vid
offentliggdrandet av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2022 fortfarande ar
anstalld i Vostok New Ventures-koncernen, inte heller har sagt upp sig vid denna tidpunkt
och har kvar sina ursprungliga Spardepabevis i Bolaget.

e For att likstalla deltagarnas intresse med depabevisinnehavarnas kommer Bolaget att
kompensera deltagarna for lamnade utdelningar under intjanandeperioden. Kompensation
kommer bara att Iamnas for utdelning som beslutas efter tilldelningen.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren fér LTIP 2019,
inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska
aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Vostok New Ventures-
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2019 inte langre
uppfyller dess syften.

Férdelning

Deltagarna ar indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2019 att
innebara foljande antal Spardepabevis och hdgst antal Rattigheter for de olika kategorierna:

e verkstallande direktoren: kan forvarva Spardepabevis till ett varde av upp till 1 425 000
kronor® inom ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren rétt till lagst tva och hogst tio
Rattigheter per Spardepabevis;

e andra medlemmar inom koncernledningen utover verkstallande direktdren (tva individer)
och andra anstallda (4 individer): kan inom totalsumman forvarva Spardepabevis till ett
varde av upp till 1 596 000 kronor* inom ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren ratt till
lagst tva och hogst tio Rattigheter per Spardepabevis;

LTIP 2019s omfattning och kostnader

LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Rattigheterna ska
kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjdnandeperioden. Kostnaden fér LTIP 2019 antas
uppga till cirka 15 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2.

Kostnaderna for sociala avgifter berdknas till cirka 4,75 miljoner kronor, under férutsattning av
antagandena ovan.

| tillagg till vad som anges ovan, har kostnaderna for LTIP 2019 beraknats utifran att LTIP 2019
omfattar upp till sju deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen.

Om det maximala utfallet uppnas, samt att alla investerade Spardepabevis behalls i enlighet med
LTIP 2019 och att de prestationsbaserade villkoren uppfylls till 100 procent, kommer kostnaden fér
LTIP 2019 maximalt att uppga till cirka 30 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och den maximala
kostnaden for sociala avgifter till cirka 9,5 miljoner kronor.

Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Vostok-koncernens nyckeltal.

3 Motsvarande 25 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 57 kronor per depébevis.
4 Motsvarande 28 000 depabevis baserat pa ett antaget pris om 57 kronor per depabevis.




Vid en maximal tilldelning av Prestationsdepabevis kan 530 000 depabevis som representerar aktier
i Bolaget komma att tilldelas inom ramen for LTIP 2019, vilket innebar cirka 0,68 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget. Sammanlagt 147 000 depabevis, vilket utgor de tilldelade
képoptionerna under Incitamentsprogram 2010 (vilket sammanlagt omfattar 147 000 tilldelade
kopoptioner och 2 931 696 kdpoptioner som inte har tilldelats), 316 050 depabevis under LTIP 2016,
det maximala utfallet av 661 500 depabevis under LTIP 2017, det maximala utfallet av 749 700
depabevis under LTIP 2018 och det maximala utfallet av 530 000 depabevis inom ramen for LTIP
2019, skulle motsvara cirka 3,09° procent av aktiekapitalet och résterna i Bolaget.

Tilldelning av Prestationsdepabevis i enlighet med LTIP 2019

For att sakerstalla leverans av Prestationsdepabevis i enlighet med LTIP 2019 avser Bolaget att
hedga LTIP 2019 med antingen aterkdpta depabevis, genom att inga ett swapavtal eller ett annat
liknande avtal med en tredje part eller genom att vidta andra atgarder som bedéms nédvéandiga av
Bolaget.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2019 ar att skapa incitament for ledningen att arbeta fér en langsiktigt god utveckling
i Bolaget. Vidare ska LTIP 2019 skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i Vostok
New Ventures-koncernen genom att erbjuda konkurrenskraftig ersattning. LTIP 2019 har utformats
baserat pa att det ar dnskvart att anstallda inom koncernen ar depabevisinnehavare i Bolaget och
att de ser att ett langsiktigt arbete I6nar sig. Deltagande i LTIP 2019 kraver att deltagaren har bidragit
med privat investering genom forvarv av Spardepabevis.

Genom att erbjuda en tilldelning av Prestationsdepabevis som ar baserad pa uppfyllandet av
faststéllda prestationsbaserade villkkor, premieras deltagarna fér Okat varde for
depabevisinnehavare. LTIP 2019 belénar dven anstdlldas fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att LTIP 2019s
antagande kommer att fa en positiv effekt pa Vostok New Ventures-koncernens framtida utveckling
och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bolaget och dess depabevisinnehavare.

Beredning av férslaget

LTIP 2016, 2017 och LTIP 2018, pa vilket LTIP 2019 ar baserat, har utarbetats av Bolagets styrelse
i samrad med externa radgivare. LTIP 2019 har behandlats av styrelsen och faststallts genom beslut
av styrelsen den 14 mars 2019.

Andra incitamentsprogram i Bolaget

Nedan ar sammanfattningar av nuvarande utestaende incitamentsprogram i Bolaget. For ytterligare
information om incitamentsprogrammen hanvisas till arsredovisningen for 2018.

Incitamentsprogram 2010

Arsstamman 2010 beslutade i enlighet med styrelsens forslag godkdnna antagandet av ett
incitamentsprogram som innebar att nuvarande och framtida anstallda tilldelas kopoptioner vilka
berattigar optionsinnehavaren att férvarva aktier i form av depabevis i Vostok New Ventures.
Programmet omfattar nuvarande och framtida anstdllda. Sammanlagt 5 115 600 optioner
bemyndigades under programmet. Totalt 147 000 optioner ar for narvarande tilldelade. Loptiden ar
7 juni 2016 — 31 juli 2019. Utnyttjandeperioden ar 1 juni — 31 juli 2019. Om alla optioner utnyttjas

5 Exklusive de 2 931 696 kopoptioner som inte har tilldelats och inte kommer att tilldelas under Incitamentprogram 2010 for
det fall Stamman rostar i enlighet med styrelsens forslag under punkt 17. Inklusive sddana kopoptioner skulle antalet
depabevis motsvara cirka 6,85 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget.




kan totalt 147 000 depabevis tilldelas, vilket motsvarar cirka 0,19 procent av aktiekapitalet och
rosterna i Bolaget.

LTIP 2016

Vid arsstdamman den 17 maj 2016 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-
koncernen. Programmet I6pte fran 1 januari 2016 till 31 mars 2019, och omfattade maximalt 430 000
aktier. Programmet innebar att deltagarna investerade i aktier i bolaget och for varje investerad aktie
fick deltagaren mdjlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare aktier, s.k. prestationsaktier forutsatt att
ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat till bolagets substansvarde per aktie uppfyllts.

Styrelsen har faststallt att utvecklingen av Bolagets substansvarde per aktie under programmets
prestationsmatningsperiod (fr.o.m. 1 januari 2016 t.o.m. 31 december 2018) motsvarar den s.k.
malnivan, (1 januari 2016 till 31 december 2018) varmed varje aktie deltagarna férvarvat och
innehavt under intjanandeperioden (fram till 31 mars 2019) erhaller vederlagsfritt fem stycken
prestationsaktier, vilket motsvarar 316 050 aktier och en utspadningseffekt om ca 0,41 procent av
aktiekapitalet och résterna i Bolaget.

LTIP 2017

Vid arsstdamman den 16 maj 2017 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-
koncernen. Programmet I6per fran 1 januari 2017 till 31 mars 2020, och omfattar maximalt 661 500
aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om ca 0,85 procent av det totala antalet utestaende
aktier vid tidpunkten for programmets inrattande. Programmet innebar att deltagarna investerar i
aktier i bolaget och for varje investerad aktie har deltagaren mdjlighet att vederlagsfritt erhalla
ytterligare aktier, s.k. prestationsaktier forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat
till bolagets substansvarde per aktie uppfylls.

LTIP 2018

Vid arsstamman den 16 maj 2018 beslutades att inrdtta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-
koncernen. Programmet I6per fran 1 januari 2018 till 31 mars 2021, och omfattar maximalt 749 700
aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om ca 0,96 procent av det totala antalet utestaende
aktier vid tidpunkten for programmets inrattande. Programmet innebar att deltagarna investerar i
aktier i bolaget och for varje investerad aktie har deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhalla
ytterligare aktier, s.k. prestationsaktier forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat
till bolagets substansvarde per aktie uppfylls.

Beslut om att andra Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) (punkt 15)

Styrelsen foreslar en andring av Bolagets Bye-Laws (bolagsordning), varigenom Bolagets namn,
sdsom angivet i Bye-Laws, andras fran "Vostok Nafta Investment Ltd” till "Vostok New Ventures
Ltd” i syfte att aterspegla den namnandring som Bolaget genomforde under 2015.

Med hanvisning till ovan foreslar styrelsen att avsnitt 1.1 i Bolagets Bye-Laws, med hanvisning till
definitionen av "Bolaget”, ska ha foljande lydelse:

“Company” The company with the name Vostok Nafta Holding Investment Ltd incorporated in
Bermuda on the 10th day of April 2007 and subsequently renamed Vostok Nafta Investment Ltd
and later Vostok New Ventures Ltd;




Vidare ska den forsta sidan i Bolagets Bye-Laws ha féljande lydelse:

Amended and restated Bye-Laws of Vostok New Ventures Ltd

Beslut om att upphéva incitamentsprogrammet som antogs 2007 (punkt 16)

Vid en extra bolagsstamma den 29 augusti 2007 antogs ett incitamentsprogram enligt vilket Bolaget
kunde utstélla och overladta kopoptioner till ledande befattningshavare och andra anstéllda i
samband med investeringar i ickenoterade portféljbolag. Genom att mdojliggora for Bolagets
anstallda att forvarva optioner pa aktier i portfoljbolag, forutsdg styrelsen att det skulle skapas
mdjligheter for Bolagets anstallda att delta i en framtida vardetillvaxt pa liknande satt som géller for
personer som ar verksamma inom s.k. private equity-foretag.

Styrelsen har noterat att inga optioner has tilldelats inom ramen for incitamentsprogrammet och gor
aven beddmningen att det inte &r sannolikt att optioner kommer att tilldelas inom ramen for
incitamentsprogrammet i framtiden. Med hansyn hartill s foreslar styrelsen att
incitamentsprogrammet som antogs 2007 upphavs i dess helhet.

Beslut om att upphéava Incitamentsprogram 2010 (punkt 17)

Arsstamman den 5 maj 2010 beslutade i enlighet med styrelsens férslag att godkénna antagandet
av ett incitamentsprogram som innebar att nuvarande och framtida anstéllda tilldelas k&poptioner
vilka beréattigar optionsinnehavaren att forvarva aktier i form av depabevis i Bolaget. Programmet
omfattar nuvarande och framtida anstéllda. Sammanlagt 5 115 600 optioner bemyndigades under
programmet. Totalt 147 000 optioner &r for narvarande tilldelade. Loptiden &r 7 juni 2016 — 31 juli
2019. Utnyttjandeperioden ar 1 juni — 31 juli 2019.

Styrelsen foreslar att Incitamentsprogram 2010 upphévs i dess helhet efter att I6ptiden och
utnyttjandeperioden for de 147 000 tilldelade optionerna léper ut.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 14, 16 och 17 fordras att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst halften av saval de avgivna rosterna som de vid Stdmman
foretradda depabevisen. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag i punkten 15 fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
Stamman féretradda depabevisen.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga pa Bolagets svenska dottersbolag,
Vostok New Ventures AB, kontor pa Master Samuelsgatan 1 i Stockholm och pa Bolagets webbplats
www.vostoknewventures.com.




Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.

April 2019
Pareto Securities AB
Styrelsen fér Vostok New Ventures Ltd
For ytterligare information, vanligen kontakta:
Bjorn von Sivers, Investor Relations: +46 (0)8-545 015 50

Denna information &r sadan information som Vostok New Ventures Ltd. &r skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen Idmnades, genom ovanstaende
kontaktpersons férsorg, for offentliggbrande den 26 april 2019 kl. 08.00 CEST.
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