Kallelse till extra bolagsstdmma i Vostok New Ventures Ltd

Innehavare av depabevis i Vostok New Ventures Ltd, org.nr 39861, med sate i Hamilton, Bermuda
("Vostok New Ventures” eller "Bolaget”) kallas harmed till extra bolagsstdmma (Special General
Meeting) ("Stamman”) torsdagen den 22 augusti 2019 kl. 14.00 i Advokatfirman Vinges lokaler,
Stureplan 8, 111 87 Stockholm.

Anmalan m.m.
Depabevisinnehavare som onskar delta i Stamman ska:

Q) dels vara inford i det av Euroclear Sweden AB forda registret dver depabevisinnehavare
fredagen den 16 augusti 2019,

(2 dels anmala sig hos Bolaget, senast fredagen den 16 augusti 2019 pa adress Vostok New
Ventures Ltd, co Vostok New Ventures AB, Master Samuelsgatan 1, 111 44 Stockholm, mark
kuvertet "Extra Bolagsstamma” eller via e-post till sgm@vostoknewventures.com. Vid
anmalan ska uppgift lamnas om namn, person- eller organisationsnummer, adress samt
telefonnummer. Om innehavare av depabevis avser att féretrddas av ombud ska ombudets
namn uppges. Uppgifterna som ldmnas vid anmalan kommer att databehandlas och
anvandas endast for Stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Depabevisinnehavare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére Stdmman inséandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress.
Blankett for fullmakt finns att hAmta pa www.vostoknewventures.com.

Depabevisinnehavare som har sina depabevis forvaltarregistrerade maste begara en tillfillig
rostraittsregistrering av depabevisen for att aga ratt att delta pa Stamman. Depabevisinnehavare
som Onskar sadan registrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére fredagen den 16
augusti 2019.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid Stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Fraga om Stammans behodriga sammankallande.

© o > 0 Db

Beslut om
a. Antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
b. Andring av Bolagets Bye-Laws (bolagsordning)
c. Emission av Incitamentsaktier till deltagare i LTIP 2019.
7. Beslut om att upphéava incitamentsprogrammet som antogs av arsstimman 2019

8. Stammans avslutande.




Styrelsens forslag

Beslut om antagande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (arende 6)

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om att anta ett nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram ("LTIP 2019") for upp till sju (7) anstallda i Bolaget. LTIP 2019 foreslas att i sin
helhet ersatta det nuvarande LTIP 2019 som antogs av Bolagets arsstamma den 15 maj 2019. Det
nya LTIP 2019 &r ett femarigt prestationsbaserat incitamentsprogram som bygger pd samma
ekonomiska egenskaper fér deltagarna och samma kriterier for att méta prestation som de befintliga
SDB-baserade incitamentsprogrammen, men har utformats for att minska kostnaderna saval for
Bolaget som fér deltagarna.

Syftet med LTIP 2019 ar att uppmuntra deltagarna att engagera sig ekonomiskt i Vostok New
Ventures langsiktiga vardetillvaxt, och pa sa satt sammanlanka deras intressen med aktieagarnas.
LTIP 2019 kommer att vara ett viktigt verktyg for att Vostok New Ventures ska kunna rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare, vilket ar av avgérande for Bolagets formaga att generera en
langsiktig vardetillvéaxt at sina aktieagare.

LTIP 2019 forutsatter att StAmman, utbver att anta nya LTIP 2019 (punkt 6(a) nedan), beslutar om
att andra Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) (punkt 6(b) nedan), beslutar om emission av
Incitamentsaktier till deltagarna i LTIP 2019 (punkt 6(c) nedan) samt att upphava det LTIP 2019 som
antogs vid Bolagets arsstamma den 15 maj 2019 i enlighet med punkt 7 i kallelsen.

Antagande av ett nytt LTIP 2019 (&rende 6(a))

Sammanfattning av LTIP 2019
LTIP 2019 baseras pa foljande struktur:

e En ny aktieklass i Vostok New Ventures (’Incitamentsaktierna”) inférs i enlighet med
foreslagna andringarna i Bolagets bye-laws (bolagsordning) ("Nya Bye-Laws”).

e Enligt Nya Bye-Laws kommer Incitamentsaktierna, under vissa férutsattningar, omvandlas
till stamaktier i Vostok New Ventures ("Stamaktier”). Stamaktierna kommer efter att de har
registrerats att tas upp till handel pd Nasdaq Stockholm i form av svenska depabevis i
Bolaget ("SDB”).

e Det antal Incitamentsaktier som kommer att omvandlas till Stamaktier beror pa i vilken
utstréckning prestationsvillkoret har uppfyllts under perioden
1 januari 2019 — 31 december 2023 ("Métperioden”). Incitamentsaktier ~ som inte
omvandlas till Stamaktier kommer att I6sas in av Bolaget.

e Omvandling av Incitamentsaktier till Stamaktier forutsétter aven att deltagaren ar anstalld
av Vostok New Ventures-koncernen och har behallit sina Investerings-SDB (se definition
nedan) under en intjanandeperiod om fem ar som avslutas efter offentliggérandet av Vostok
New Ventures delarsrapport for perioden januari-mars 2024 ("Intjanandeperioden”).

e Deltagande i LTIP 2019 kraver en egen investering i Bolagets SDB ("Investerings-SDB”).

e Deltagarna i LTIP 2019 kan sammanlagt teckna upp till hdégst 2 100 000 Incitamentsaktier.

Jamforelse med LTIP:s under 2016-2018

Den huvudsakliga skillnaden mellan langsiktiga incitamentsprogram under 2016-2018 ("L TIP 2016-
2018”) och LTIP 2019 ar teknisk, sasom att deltagarna kommer teckna sig for Incitamentsaktier som
kommer omvandlas till Stamaktier eller I6ses in efter programmets 6ptid i stallet for att som i LTIP
2016-2018 bli tilldelade ratter att erhalla SDB:er. LTIP 2019 behdller samma ekonomiska
egenskaper for deltagarna men med andrade mal for att utvardera resultat. Enligt LTIP 2016-2018
kunde deltagarna erhdlla tva, fem eller tio ganger antalet Investerings-SDB, baserat pa en arlig




substansvardeokning per aktie om 10, 15 respektive 20 procent éver en period om tre ar. | LTIP
2019 kommer de motsvarande vardena att vara 10, 20 eller 35 ganger antalet Investerings-SDB
over en femarstid, baserat pa er arlig substansvardeokning per aktie om 8, 15 respektive 20 procent.
Liksom i LTIP 2016-2018 kommer ett kontinuerligt personligt innehav av Investerings-SDB vara ett
villkor for deltagande i LTIP 2019.

Antagande av planen

Deltagare i LTIP 2019
Sju (7) anstéllda i Vostok New Ventures kommer att erbjudas att delta i LTIP 2019.

Personlig investering i SDB:er
For att delta i LTIP 2019 kravs att de anstéllda allokerar Investerings-SDB till LTIP 2019 vid anmalan
om deltagande och teckning av Incitamentsaktierna.

Investerings-SDB:er som allokeras till LTIP 2019 kan forvarvas séarskilt for LTIP 2019 eller innehas
av den anstallda sedan tidigare (férutsatt att de inte redan ar allokerade till LTIP 2017 eller 2018).

Allmanna villkor for Incitamentsaktierna
Villkoren for Incitamentsaktierna regleras i Nya Bye-Laws. Nya Bye-Laws kommer att kompletteras
med ett avtal som ska ingds med respektive deltagare innan teckning av Incitamentsaktierna.

De huvudsakliga villkoren fér Incitamentsaktierna enligt Nya Bye-Laws och/eller de separata avtalen
mellan Vostok New Ventures och respektive deltagare ar foljande:

e Deltagarna tecknar Incitamentsaktier for en teckningskurs som uppgar till 0,24 USD per
Incitamentsaktie (dvs. det kvotvardet for redan utgivna och fullt inbetalda Stamaktier).

e Om, och i den utstrackning, prestationsvillkoret f6r omvandling av Incitamentsaktierna har
uppfylits ska Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier efter Intjanandeperioden. Vid
omvandling kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

e | den utstrackning som prestationsvillkoret for omvandling av Incitamentsaktierna inte har
uppfylits ska Vostok New Ventures l6sa in Incitamentsaktierna efter Matperioden. Styrelsen
har aven ratt att, vid var tid, 16sa in en Incitamentsaktie om deltagaren begéar att
Incitamentsaktien ska lsas in.

e Foratt skapa en intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna kommer deltagarna
att kompenseras for ldmnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktieagarna
under Matperioden. Utdelningskompensation kommer dock endast att betalas ut till
deltagarna i den utstrdckning som prestationsvillkoret fér omvandling av
Incitamentsaktierna har uppfylits.

e Avtalen med deltagarna kommer att innehdlla en oaterkallelig begaran fran respektive
deltagare att I6sa in dennes Incitamentsaktier (samtliga eller en del darav beroende pa
omstandigheterna) om (a) deltagaren inte har allokerat det antal Investerings-SDBer som
deltagarna atagit sig innan den 31 december 2019, eller (b) deltagaren Gverlater, séaljer,
pantsatter, lanar eller pd annat satt avhander sig sina Investerings-SDB:er under
Intjanandeperioden, eller (c) deltagaren under IntjAnandeperioden, med vissa sedvanliga
undantag sdsom deltagarens dodsfall, invaliditet eller pension, upphor att vara anstéalld inom
Vostok New Ventures-koncernen, eller (d) om inlésen ar nédvandig for att tillse att LTIP
2019 inte strider mot tillampliga lagar och andra regler. Darutdver har styrelsen ratt att
bevilja undantag fran inlésen i varje enskilt fall.

e Avtalen med deltagarna innehdller dven en ratt for Vostok New Ventures att aterkrava
subventionen (se nedan) for det fall att en deltagare Overlater sina Incitamentsaktier fore
omvandling eller inlésen av Incitamentsaktierna.




Prestationsbaserade villkor for omvandling av Incitamentsaktierna
Antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas till Stamaktier baseras pa graden av uppfyllandet av
prestationsvillkoret under Matperioden.

Prestationsvillkoret &r den arliga utvecklingen av Vostok New Ventures substansvarde per aktie
("NAV per aktie”) under Matperioden. De tre nivaerna (ingdngs-, mal-, och maximiniva) for
prestationsvillkoret ar 8 procent genomsnittlig NAV per aktie for att uppna ingangsnivan, 15 procent
av genomsnittlig NAV per aktie for att uppna malnivan och 20 procent av genomsnittlig NAV per
aktie for att uppnd maximinivan.

Om ingangsnivan uppnas kommer tio trettiofemte-delar (10/35), cirka 28,6 procent, av
Incitamentsaktierna att omvandlas till Stamaktier. Om malnivdn uppnas kommer tjugo
trettiofemtedelar (20/35), cirka 57,1 procent, av Incitamentsaktierna att omvandlas till Stamaktier.
Om maximinivan uppnas kommer samtliga Incitamentsaktier att omvandlas till Stamaktier. Om
prestationsnivan ar mellan ingdngs- och malnivan eller mellan mal- och maxmiminivdn kommer
Incitamentsaktierna att omvandlas pa linjar basis mellan de respektive nivaerna (dvs. mellan 10/35
och 20/35, respektive mellan 20/35 och 1). Samtliga Incitamentsaktier som inte omvandlas till
Stamaktier kommer att I6sas in av Vostok New Ventures efter Méatperioden.

For mer information om prestationsvillkoren hanvisas till Nya Bye-Laws.

Fordelning - Teckning av Incitamentsaktier

LTIP 2019 foreslas omfatta hogst 60 000 Investerings-SDB som ger deltagarna ratt att sammanlagt
teckna upp till 2 100 000 Incitamentsaktier som kommer att tilldelas de olika kategorierna av
deltagare enligt foljande:

e Vostok New Ventures Verkstallande direktér kan allokera hégst 26 000 Investerings-SDB:er
som beréttigar till att teckna hégst 910 000 Incitamentsaktier, och

e Ovriga ledande befattningshavare och nyckelanstillda (6 personer) kan sammanlagt
allokera hogst 34 000 Investerings-SDB, som beréattigar till att teckna hégst 1 190 000
Incitamentsaktier.

Antalet Incitamentsaktier som en deltagare far teckna baseras péa respektive deltagares kompetens,
ansvarsomrade och det antal Investerings-SDB som allokerats till LTIP 2019. Styrelsen kommer att
besluta om det slutliga antalet Investerings-SDB som tilldelas till varje deltagare. Styrelsen far
besluta att Investerings-SDB som inte allokerats till VD ska tilldelas till 6vriga ledande
befattningshavare eller nyckelanstallda.

Omvandling

Omvandlingen av Incitamentsaktierna till Stamaktier kommer att géras efter Matperioden. Det
hogsta antalet Incitamentsaktier som kan omvandlas uppgar till 2 100 000. Det hogsta utfallet
forutsatter fullt deltagande i LTIP 2019, att ingen anstélld slutar under Intjanandeperioden och att
prestationsvillkoret uppfylls under Matperioden (dvs. att maximinivan uppnas).

Information om utfallet av LTIP 2019 kommer att presenteras i arsredovisningen for 2023.

Subvention av skatteeffekt

Vostok New Ventures kommer att betala ut en kontantersattning (subvention) till deltagarna i LTIP
2019 for att kompensera for den skatteeffekt som uppstar for deltagarna till folid av att
teckningskursen for Incitamentsaktierna understiger marknadsvarde (se nedan under rubriken
"Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal’). Kontantersattningen kommer att
motsvara, och tacka, skatteeffekten for deltagarna och kan ocksd komma att tacka teckningskursen
for Incitamentsaktierna.




Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

PwC har tillhandahallit en varderingsmodell for Incitamentsaktierna med tillampning av Monte Carlo-
metoden. Varderingen baseras pa varden fran Bolaget. Baserat pa en kurs om 65 SEK for Vostok
New Ventures SDB och de marknadsvillkor som géllde den 31 juli 2019 har vardet per
Incitamentsaktie uppskattats till 7,59 SEK.

Baserat pa antagandet om fullt deltagande i LTIP 2019 (dvs. sju deltagare, totalt 60 000
Investerings-SDB:er och 2 100 000 Incitamentsaktier) och ett totalt marknadsvarde om 15,9 miljoner
for Incitamentsaktierna (baserat pa ett uppskattat varde om 7,59 SEK per Incitamentsaktie) kommer
den totala kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 49,9 miljoner.

Eftersom Vostok New Ventures faktiska kostnad kommer att baseras pa den gallande kursen for
Vostok New Ventures SDB:er i samband med teckning av Incitamentsaktierna kan den faktiska
kostnaden avvika fran de uppskattningar som framgér ovan.

Den maximala utspadningen till folid av LTIP 2019 uppgar till 2,7 procent vad galler utestaende
aktier och roster. Antalet Incitamentsaktier kan komma att &ndras under Matperioden till foljd av
mellanliggande  fondemissioner, = sammanlaggningar eller  uppdelningar av  aktier,
foretrddesemissioner och/eller andra liknande héndelser.

Kostnaden och utspadningseffekten beraknas ha en marginell effekt pa Vostok New Ventures
nyckeltal.

Beredning av forslaget och administration
LTIP 2019 har framarbetats av styrelsen i samrdd med externa radgivare under forsta sex
manaderna 2019.

Styrelsen ska vara ansvarig for den ndrmre utformningen av villkoren i avtalen med deltagarna i
LTIP 2019, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer samt de Nya Bye-Laws. | samband darmed
ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler, skattevillkor eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska &ven aga ratt att vidta andra justeringar, innefattande ratten
att besluta om att reducera antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas for alla deltagare, eller for
vissa kategorier av deltagare, om det sker betydande fordndringar i Vostok New Ventures-
koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2019 inte langre
uppfyller dess syften, dock ska alltid bestammelserna i Nya Bye-Laws féljas och anpassningar far
endast goras for att uppfylla syftet med LTIP 2019.

Andra incitamentsprogram inom Bolaget
Nedan finns sammanfattningar av nuvarande utestdende incitamentsprogram inom Bolaget. For
mer information angdende incitamentsprogrammen hanvisas till &rsredovisningen fér 2018.

LTIP 2016

Vid arsstamman den 17 maj 2016 beslots att inratta ett [angsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-koncernen. Programmet
lbpte frdn den 1 januari 2016 till den 31 mars 2019 och omfattade maximalt 661 500 aktier,
motsvarande en utspadningseffekt om 0,85 procent av det totala antalet utestaende aktier vid tiden
for programmets antagande. Programmet innebér att deltagarna investerar i aktier i Bolaget och for
varje investerad aktie har deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhdlla ytterligare aktier, s.k.
prestationsaktier, forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat till bolagets
substansvarde per aktie uppfylls. LTIP 2016 forfoll i mars 2019 och resulterade i 6verlatelse av totalt
316 050 SDB till Bolagets anstéllda, motsvarande en utspadningseffekt om 0,41 procent.




LTIP 2017

Vid arsstamman den 16 maj 2017 beslots att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-koncernen. Programmet
I6per fran den 1 januari 2017 till den 31 mars 2020 och omfattar hdgst 661 500 aktier, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om 0,85 procent av det totala antalet utestdende aktier vid tiden for
programmets inrattande. Programmet innebar att deltagarna investerar i aktier i Bolaget och for
varje investerad aktie har deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare aktier, s.k.
prestationsaktier forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat till bolagets
substansvarde per aktie uppfylls.

LTIP 2018

Vid arsstamman den 16 maj 2018 beslots att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok New Ventures-koncernen. Programmet
I6per frAn den 1 januari 2018 till den 31 mars 2021 och omfattar hdgst 742 350 aktier, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om 0,95 procent av det totala antalet utestaende aktier vid tiden for
programmets inrattande. Programmet innebar att deltagarna investerar i aktier i bolaget och fér varje
investerad aktie har deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhdlla ytterligare aktier, s.k.
prestationsaktier forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat till bolagets
substansvarde per aktie uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstamman den 15 maj 2019 beslots att inratta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i Vostok New Ventures-koncernen. Programmet
[6per fran den 1 januari 2019 till den 31 mars 2022 och omfattar hdgst 530 000 aktier, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om 0,68 procent av det totala antalet utestdende aktier vid tiden for
programmets inrattande. Programmet innebar att deltagarna investerar i aktier i bolaget och fér varje
investerad aktie har deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhdlla ytterligare aktier, s.k.
prestationsaktier forutsatt att ett av styrelsen bestamt prestationsmal kopplat till bolagets
substansvarde per aktie uppfylls. Ingen tilldelning har gjorts inom ramen for LTIP 2019 och LTIP
2019 foreslas att upphavas i samband med antagandet av den reviderade LTIP 2019.

Andringar av Bye-Laws (punkt 6(b))

Styrelsen foreslar en &ndring av punkt 2 av Bolagets Bye-Laws for att kunna implementera LTIP
2019 och mojliggéra emissionen av Incitamentsaktierna enligt LTIP 2019 i enlighet med punkterna
6(a) och 6(c). Styrelsens fullstandiga forslag aterfinns i Bilaga A till denna kallelse.

Emission av Incitamentsaktier till deltagarna (punkt 6(c))

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar om en riktad nyemission av Incitamentsaktierna (sdsom
definieras i Bye-Laws) till deltagarna i LTIP 2019. Nyemissionen av Incitamentsaktier till deltagare i
LTIP 2019 ar villkorad av att Stamman beslutar om att &ndra Bye-Laws i enlighet med punkt 6(b)
ovan. Fdéljande villkor ska galla:
e Genom emission av de nya Incitamentsaktierna kan Bolagets aktiekapital 6ka med hogst
504 000 USD genom emission av hdgst 2 100 000 Incitamentsaktier.
e Teckningskursen per Incitamentsaktie &r 0,24 USD.
e Deltagarna i LTIP 2019 &ar berattigade att teckna de Incitamentsaktier som de tilldelas efter
beslut av styrelsen.
e Teckning av Incitamentsaktierna ska ske senast den 30 september 2019 genom kontant
betalning och i enlighet med Bolagets instruktioner. Overteckning kan inte ske.




e Incitamentsaktierna ar foremal for omklassificerings- samt indragningsbestammelserna i
Bye-Laws.

e Anledningen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, och grunden for faststallandet av
teckningskursen for Incitamentsaktierna till 0,24 USD (kvotvardet) ar att emissionen ar en
viktig del i implementeringen av LTIP 2019. Styrelsen anser att LTIP 2019 ar till férdel for
Bolagets aktiedgare som har beskrivits i punkt 6(a) ovan.

Beslut om att upphava incitamentsprogrammet som antogs av arsstamman 2019 (punkt 7)

2019 ars arsstamma beslét om inférande av ett aktiebaserat incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i Vostok New Ventures koncernen. Programmet
omfattar hogst 530 000 aktier. Ingen tilldelning har gjorts inom ramen for programmet. Styrelsen
foreslar att incitamentsprogrammet 2019 upphavs i dess helhet. Anledningen till att upphava
programmet ar att ersatta det med LTIP 2019 enligt punkten 6 ovan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 6(a) och 6 (c) fordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst halften av saval de avgivna résterna som de vid Stamman
foretradda depabevisen. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten 6 (b) fordras att
beslutet bitrdds av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
Stamman féretradda depabevisen.

Ovrigt

Styrelsens fullstindiga forslag finns tillgangligt pa Bolagets svenska dotterbolags, Vostok New
Ventures AB, kontor pa Master Samuelsgatan 1 i Stockholm och pa Bolagets webbplats
www.vostoknewventures.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig p& Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Augusti 2019
Styrelsen for Vostok New Ventures Ltd

Registrerat séte: Clarendon House, 2 Church Street, Hamilton, HM 11, Bermuda




Bilaga A

Forandringar till Bolagets bolagsordning (punkt 6(b)); den fullstandiga formuleringen av de
foreslagna forandringarna till avsnitt 2 i Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) pa engelska
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(i)

Classes of Shares/Rights of Shareholders

At the date these Bye-laws are adopted, the share capital of the Company is divided into
the following classes of Share: (a) 85,688,309 non-redeemable voting common shares of
par value US$0.24 each ("Common Shares"); and (b) 2,100,000 redeemable voting
common shares of par value US$0.24 each ("2019 Plan Shares").

The holders of Common Shares shall, subject to these Bye-laws:

a) be entitled to one vote per Common Share;

b) be entitled to such dividends as the general meeting may from time to time declare in
respect of the Common Shares;

c) in the event of a winding-up or dissolution of the Company, whether voluntary or
involuntary or for the purpose of a reorganisation or otherwise or upon any distribution
of capital, be entitled to the surplus assets of the Company; and

d) generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

(iiiy The holders of 2019 Plan Shares shall, subject to these Bye-laws:

a) be entitled to one vote per 2019 Plan Share;

b) not be entitled to dividends during the period from January 2019 through December
2023;

¢) onand from 1 January 2024, be entitled to dividends pari passu with the holders of
Common Shares (however payment of dividends to holders of 2019 Plan Shares shall
not occur until following a Board resolution to redeem any 2019 Plan Shares for which
the 2019 Conversion Condition (as defined below) has not been satisfied, the
Register has been updated to reflect such redemption);

d) inthe event of a winding-up or dissolution of the Company on or before 31 December
2023, whether voluntary or involuntary or for the purpose of a reorganisation or
otherwise or upon any distribution of capital, not be entitled to the surplus assets of
the Company;

e) inthe event of a winding-up or dissolution of the Company after 31 December 2023,
whether voluntary or involuntary or for the purpose of a reorganisation or otherwise
or upon any distribution of capital, be entitled to the surplus assets of the Company
pari passu with the holders of Common Shares, to the extent that the 2019
Conversion Condition (as defined below) has been satisfied; and

f)  otherwise generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

(iv) Holders of 2019 Plan Shares shall be entitled to payment of an accumulated, outstanding

dividend per 2019 Plan Share (the "2019 Plan Accrued Amount"). The 2019 Plan Accrued
Amount corresponds to the aggregate value transfers and dividends paid per Common
Share during the period from January 2019 to December 2023 (inclusive) (“Paid
Dividends"). When calculating the 2019 Plan Accrued Amount, the Paid Dividends shall be
adjusted upwards with a multiple corresponding to the total shareholder return (the "TSR
Multiple", calculated in accordance with paragraph (v) below) for the period from and
including the ex-dividend date of 2019 to and including 31 December 2023. The 2019 Plan
Accrued Amount shall be calculated as the sum of:

- Paid Dividends paid out during 2019 x TSR Multiple for the period 2019-2023;
- Paid Dividends paid out during 2020 x TSR Multiple for the period 2020-2023;




v)

(vi)

(Vi)

- Paid Dividends paid out during 2021 x TSR Multiple for the period 2021-2023;
- Paid Dividends paid out during 2022 x TSR Multiple for the period 2022-2023; and
- Paid Dividends paid out during 2023 x TSR Multiple for the period 2023.

The TSR Multiple for any period shall be calculated by dividing the closing price for the
Company’s Common Shares on the last trading day in December of the last year in the
relevant period (the end value) by the closing price for the Company’s Common Shares
on the ex-dividend date of the first year in the relevant period (the start value), adjusted on
the basis of a Shareholder reinvesting all cash dividends, dividends in kind and mandatory
share redemption proceeds into Common Shares, before tax, on each respective ex-
dividend date.

Payment of the 2019 Plan Accrued Amount to holders of 2019 Plan Shares requires that

the general meeting in 2024 resolves to pay a dividend per share corresponding to the

2019 Plan Accrued Amount. The right of 2019 Plan Share holders to a dividend

corresponding to the 2019 Plan Accrued Amount is subordinated to the dividend right of

Common Share holders. Payment of the 2019 Plan Accrued Amount will not occur:

(&) unless there is an amount available after any dividend has been paid in the relevant
years to holders of Common Shares; and

(b) until, following a Board resolution to redeem any 2019 Plan Shares for which the 2019
Conversion Condition has not been satisfied, the Register has been updated to reflect
such redemption (this item (b) shall also apply to any other dividend payments to the
holders of 2019 Plan Shares).

2019 Plan Shares are convertible into Common Shares on a one-for-one basis by

resolution of the Board during the period from and including 1 July 2024 to and including

31 August 2024, based on the extent to which the following condition (the "2019

Conversion Condition") has been satisfied:

a) ten thirty-fifths (10/35) of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the compounded annual growth rate of the net asset value per Common
Share in the period 1 January 2019 to 31 December 2023 (the "NAV CAGR",
calculated in accordance with paragraph (viii) below) is 8%;

b) twenty thirty-fifths (20/35) of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the NAV CAGR is 15%;

c) all of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common Shares if the NAV CAGR
is at least 20%;

d) Ifthe NAV CAGR is between 8% and 15%, 2019 Plan Shares shall be converted into
Common Shares on a linear basis as from 10/35 to 20/35 as per a) and b) above;

e) If the NAV CAGR is between 15% and 20%, 2019 Plan Shares shall be converted
into Common Shares on a linear basis as from 20/35 to 1 as per b) and c¢) above;

f)  If the number of 2019 Plan Shares to be converted pursuant to the 2019 Conversion
Condition is not a whole number, the number of 2019 Plan Shares to be converted
into Common Shares shall be rounded down to the nearest whole number.

(viil) The NAV CAGR shall be calculated using the formula; (B/A)*(1/n)-1 where (A) is NAV per

Common Share at the beginning of the period, (B) is the NAV per Common Share at the
end of the period and (n) is the duration of the program in years. The NAV CAGR in the
period 1 January 2019 to 31 December 2023 shall be calculated adjusted for dividends,
other value transfers to Shareholders and repurchases of Shares. The value of the
Company’s assets shall be based on the net asset value statements in the Company’s
financial reports for the periods January to December 2018 (start value) and January to
December 2023 (end value), respectively. The Company shall maintain its accounts so
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(ix)

)

that the degree of fulfilment of the 2019 Conversion Condition is disclosed to holders of
2019 Plan Shares.

If the Board resolves to convert only part of the 2019 Plan Shares, holders of 2019 Plan
Shares are entitled to have their 2019 Plan Shares converted to Common Shares in
proportion to the number of 2019 Plan Shares which they hold.

The 2019 Plan Shares may be redeemed by resolution of the Board:

a) Priorto 1 January 2024, within three months of a redemption request from any holder
of 2019 Plan Shares, and in respect of the 2019 Plan Shares subject to such holder’s
request; and

b) From and including 1 January 2024 to and including 30 June 2024, in respect of all
outstanding 2019 Plan Shares for which the 2019 Conversion Condition (as defined
above) has not been satisfied, in proportion to the number of 2019 Plan Shares
already held.

(xi) The Board is authorised to issue the Common Shares and the 2019 Plan Shares and to

establish from time to time the number of Shares to be included in each such class and is
empowered to do all such matters and things in connection with the Shares as is consistent
with the terms of these Bye-laws and any resolutions adopted from time to time by the
Shareholders of the Company; provided, however, that an issue of the 2019 Plan Shares
shall be subject to the provisions in paragraph 3.5.2.

(xii) Subject to paragraphs 2.1(iii) to 2.1(x) above, all Shares shall carry equal rights unless

otherwise provided by these Bye-Laws or by the terms of issue of such Shares.

Share issues

Subject to the provisions of Bye-Laws 2.3.2 and 3.5.2 below, either of the general meeting

and the Board may resolve to issue new Shares, warrants, convertible bonds or other equity-

related securities, on such terms as the general meeting or the Board (as the case may be)

may from time to time determine, provided that

(i) the total amount of the issued and outstanding share capital (including the maximum
number of Shares which may be issued upon conversion of any issued securities) may
not exceed the authorized share capital of the Company, and

(i) a new issue against the contribution of non-cash property or the set- off of claims may
only be approved by the general meeting.

Other than 2019 Plan Shares, Shares as well as other securities may only be issued as fully

paid.

Unless otherwise provided for by a resolution of the general meeting pursuant to Bye-Law
3.5.2 below, a Shareholder shall have a preferential right to subscribe for additional Shares
or other equity-related securities issued by the Company pro rata the total number of issued
and outstanding Shares held by him immediately prior to the issue of the additional
securities; provided, however, that such preferential right shall not apply in the case of 2019
Plan Shares or a new issue in consideration for contribution of non-cash property.
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