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Uppdaterad kallelse till extra bolagsstamma i Vostok
Nafta Investment Ltd

Innehavare av depdbevis avseende aktier i Vostok Nafta Investment Ltd
("Bolaget") kallas harmed till extra bolagsstamma (Special General Meeting) enligt
section 3 i Bolagets Bye-Laws tisdagen den 9 juni 2015 kl. 15.00 hos Setterwalls
Advokatbyrd, Arsenalsgatan 6 i Stockholm.

Anmaélan m.m.
Depabevisinnehavare som énskar delta i bolagsstamman skalll:

(1) dels varainford i det av Euroclear Sweden AB forda registret éver
depabevisinnehavare tisdagen den 2 juni 2015,

(2) dels anmaéla sig hos Bolaget, senast fredagen den 5 juni 2015 under adress
Bolagsstdmma, Vostok Nafta Sverige AB, Hovslagargatan 5, 3tr, 111 48
Stockholm, per telefon 08-545 015 50, per fax 08-545 015 54 eller per e-mail
extrastamma2015@vostoknafta.com. Vid anmalan skall uppgift lamnas om namn,
person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer. Om innehavare
av depdbevis avser att foretradas av ombud, skall ombudets namn uppges.

Depabevisinnehavare som har sina depabevis forvaltarregistrerade méaste begara
en tillfallig rostrattsregistrering av depabevisen for att 4ga ratt att delta i

bolagsstamman. Depabevisinnehavare som énskar sddan registrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fére tisdagen den 2 juni.

Forslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stamman.
2. Uppréattande och godkénnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.
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4. Val av en eller tva justeringsman. R;gistered
office

Codan Services

° . - Clarendon House
5. Fraga om stammans behdriga sammankallande. 5 Church Strest

Hamilton HM1108
" . . . . . s Bermuda
6. Beslut for att genomféra aktiesplit och obligatoriskt inlésenprogram.

(a) Beslut om verkstallande av uppdelning av aktier.

(b) Beslut om obligatorisk inlésen av aktier i utbyte mot aktier i Vostok Emerging
Finance Ltd.

7. Beslut om godkannande av forséljning av totalt 2 700 000 GDRs i TCS Group
Holdings PLC till Luxor Capital Group L.P.

8. Beslut om incitamentprogram for anstéllda i Vostok Emerging Finance Ltd.
9. Ratificering av arsstammans beslut om sarskilt arvode till styrelsen.

10. Stammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Nedanstaende beslut féreslas antas som ett beslut. Giltigt beslut férutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Beslutspunkt 6: Beslut for att genomféra aktiesplit och obligatoriskt
inlésenprogram

Styrelsen rekommenderar bolagsstamman att anta ett beslut fér genom- férande av
ett obligatoriskt inlésenférfarande fér samtliga aktiedgare i enlighet med
nedanstaende beslutspunkter. Beslut enligt punkterna 6a och 6b nedan ar
beroende av bolagsstdmmans beslut i enligthet med beslutspunkt 7 nedan.

Beslut om verkstillande av delning av aktier (punkt 6 a)

Styrelsen rekommenderar bolagsstdmman att anta ett beslut for att verkstalla en
uppdelning av aktier (aktiesplit), varvid varje utestadende stamaktie i Bolaget,
vardera om nominellt USD 0,35, delas i tva aktier samt en stamaktie om nominellt
USD 0,32, en inldsenaktie om nominellt USD 0,03 ("Inlésenaktie"). | anslutning
hartill ska innehavare av svenska depabevis ("SDB") representerande aktier i
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Bolaget erhalla ett inldésendepabevis ("Inldsen-SDB") fér varje SDB, varvid ett R;FS:‘”‘*"
om
Inlésen-SDB representerar en inlésenaktie. Codan Services

Clarendon House
2 Church Street

Styrelsen foreslar att avstamningsdag for uppdelning av aktier ska vara den 26 juni E'am”tcén HM1108
ermuda

2015. Sista dag for handel i SDB innebarande ratt att erhalla Inlésen-SDB ar den

24 juni 2015. Ingen atgard erfordras fran

innehavare av SDB for att erhalla Inldsen-SDB. Handel i Inlésen-SDB kommer att
aga rum pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 29 juni 2015 till och
med den 10 juli 2015.

Beslut om obligatorisk inldsen av aktier (punkt 6 b)

Styrelsen rekommenderar att bolagsstamman antar ett beslut att éverfora tillgangar
i Bolaget till ett varde om cirka USD 31 miljoner till dess aktiedgare genom inldsen
av samtliga emitterade och utestadende Inlésenaktier, varvid varje Inlésen-SDB
berattigar innehavaren till icke kontant vederlag bestaende av ett SDB i Vostok
Emerging Finance Ltd.

Styrelsen foreslar vidare att avstdmningsdag for inldsen ska vara den 14 juli 2015.
Utbokning av SDB i Vostok Emerging Finance Ltd beraknas aga rum omkring den
16 juli 2015 via Euroclear Sweden AB.

Beslutspunkt 7: Beslut om godkannande av férséljning av totalt 2 700 000
GDRs i TCS Group Holdings PLC till Luxor Capital Group L.P.

For att tillforsékra att Vostok Emerging Finance Ltd har erforderliga medel for att
bedriva sin verksamhet har Luxor Capital Group L.P. erbjudit sig att képa totalt

2 700 000 GDR | TCS Group Holding PLC fran Vostok Emerging Finance Ltd till
gallande stangningskurs for sddana GDR pa London Stock Exchange dagen fore
bolagsstamman.

Luxor Capital Group L.P. ar affilierad med depabevisinnehavare i Bolaget
uppgaende till 37 procent av aktierna.

Styrelsen rekommenderar att bolagsstdmman beslutar om att godké&nna forsaljning
av 2 700 000 SDB i TCS Group Holding PLC till Luxor Capital Group L.P.

Beslutspunkt 8: Incitamentprogram fér ledande befattningshavare i Vostok
Emerging Finance Ltd

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar godkénna antagandet av ett
incitamentsprogram i Vostok Emerging Finance (i detta avsnitt benamnt "Bolaget")
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som innebér att nuvarande och framtida anstéllda tilldelas képoptioner, vilka F‘;_E‘l:i:terec’
om
beréttigar optionsinnehavaren att férvarva aktier i form av depabevis i Bolaget Codan Services

Clarendon House
2 Church Street

beroende av godk@nnande av alla beslut enligt beslutspunkten 6 ovan. gamiltcén HM1108
ermuaa

("Optioner"). Antagandet av incitamentprogrammet enligt denna beslutspunkt &r

Huvudsakliga villkor och riktlinjer

Losenpriset for Optionerna skall motsvara 120 procent av depabevisens
marknadsvarde vid tidpunkten for utstéllandet av optionerna.

Optionerna far utnyttjas tidigast under en period om tre manader med bdérjan
fem ar fran tidpunkten for utstallandet.

For anstéllda bosatta utanfor Sverige skall ingen premie erlaggas for
Optionerna och Optionerna far endast utnyttjas om innehavaren vid tidpunkten for
utnyttjandet fortfarande &r anstélld i koncernen.

For anstallda bosatta i Sverige galler att den anstallde erbjuds vélja ett av
foljande alternativ:

a) Ingen premie skall erlaggas for Optionerna och Optionerna far endast utnyttjas
om optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstalld i
koncernen (samma som for anstallda bosatta utanfér Sverige); ELLER

b) Optionerna skall erbjudas den anstéllde till ett férvarvspris motsvarande
Optionernas marknadsvérde vid tidpunkten for erbjudandet. Optionerna skall vara
fritt overlatbara och utgér darmed vardepapper. Detta innebéar bland annat att
Optioner som utges enligt denna punkten (b) inte &r kopplade till anstéliningen och
forfaller inte om optionsinnehavaren l[Amnar sin anstélining i koncernen.

Optioner skall kunna utstéllas av Bolaget eller andra koncernbolag.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, skall ansvara for den nédrmare
utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet inom ramen fér angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband darmed skall styrelsen &ga réatt att
gora anpassningar for att uppfylla séarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen skall &ven &aga ratt att vidta andra justeringar under
forutsattning att det sker betydande foréandringar i koncernen eller dess omvarld
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som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning enligt incitamentsprogrammet F‘;_EliSte'Ed
office
inte langre ar andamalsenliga. Codan Services

Clarendon House

2 Church Street
Fordelning Hamilton HM1108

Bermuda

Incitamentsprogrammet omfattning foreslas uppga till htgst 2 000 000 optioner. Vid
tilldelning av optioner skall den verkstallande direktéren kunna tilldelas hégst 1 000
000 optioner, ledande befattningshavare samt dvriga nyckelmedarbetare vardera
hdgst 400 000 optioner.

Fordelningen av Optioner skall bestammas av styrelsen eller dess
ersattningskommitté, varvid bland annat den anstélldes prestation samt dennes
position inom och betydelse fér koncernen kommer att beaktas. Vid tilldelningen av
Optioner skall bland annat beaktas formagan att forvalta och foradla den
existerande portfoljen, identifiera nya investeringsobjekt, utvardera
forutsattningarna for nya investeringar samt avkastning eller bedémd férvantad
avkastning i olika investeringsobjekt. Genom att inte inledningsvis erbjuda full
tilldelning av Optioner bibehalls ett prestationsrelaterat tilldelningssystem genom att
fornyade erbjudanden av Optioner inom ramen for bolagsstdmmans mandat
forutsatter att uppstallda krav och mal infriats. Ersattningskommittén skall ansvara
for utvarderingen av de anstalldas prestation. Utfallet av uppstallda mal skall dar sa
ar mojligt redovisas i efterhand.

Styrelseledaméter som inte ar anstéllda i koncernen skall inte kunna delta i
programmet.

Bonus for anstéllda bosatta i Sverige enligt alternativ (b)

| syfte att stimulera deltagande i programmet enligt alternativ (b) ovan lamnar
Bolaget en subvention i form av en bonusbetalning som efter skatt motsvarar
Optionspremien. Hélften av bonusen utbetalas i samband med forvarvet av
Optionerna och resterande del i samband med utnyttjande av Optionerna eller, om
de inte utnyttjas, vid forfall. Den senare bonusutbetalningen forutsétter att
Optionsinnehavaren alltjamt &r anstalld i koncernen vid tidpunkten fér Optionernas
utnyttjande eller férfallodag. For anstéllda i Sverige som véljer alternativ (b) innebér
deltagande i programmet salunda ett risktagande.

Utspéadningseffekter och kostnader
Om samtliga tva miljoner Optioner utnyttjias kommer innehavarna att férvarva aktier

i form av depabevis som representerar maximalt cirka 2,7 procent av aktiekapitalet.
Den féreslagna omfattningen av programmet &r avsett att tacka tilldelning av
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optioner under ett par ars sikt och &ven med beaktande av kommande F‘;_giSte'Ed
office
nyrekryteringar som bolaget planerar. Codan Services

Clarendon House
2 Church Street

Sammanlagd negativ paverkan p& kassaflodet for den subvention som ndmns ovan ggmﬁzf; HM1108
beraknas till cirka 15 000 000 kr 6ver programmets hela I6ptid, forutsatt att samtliga

Optioner erbjuds anstéllda bosatta i Sverige som alla valjer alternativ (b) ovan samt

att alla Optionsinnehavare &r anstéllda i koncernen vid Optionernas inlésen eller

forfall.

Ovriga kostnader for incitamentsprogrammet i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader fér administration av programmet berkaknas uppga till
cirka 250 000 kronor éver Optionernas l6ptid. For Optioner som utstélls till anstéllda
utanfor Sverige beréknas de sociala avgifterna vara ringa.

Skalen for programmet

Syftet med det féreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutsattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att framja bolagets
l&ngsiktiga intressen genom att bereda anstéllda majlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i bolaget. Styrelsen anser att inférandet av ett incitamentsprogram
ar sarskilt motiverat mot bakgrund av att anstéllda i bolaget inte omfattas av nagot
rorligt bonusprogram.

Kvalificerad majoritet

Beslut om godkannande av incitamentsprogrammet fordrar for dess giltighet att det
bitrads av aktieagare foretradande tva tredjedelar av de pa stamman foretradda
aktierna.

Aktiedgares forslag till beslut

Beslutspunkt 9: Ratificering av arsstammans beslut om sarskilt arvode till
styrelsen.

Bolagets storsta aktiedgare Luxor Capital féreslar en ratificering av arsstammans
beslut om séarskilt arvode till styrelsen om ett totalt belopp om 150 000 USD, med
50 000 USD till envar av Lars O Gronstedt, Josh Blachman och Keith Richman fér
deras kraftigt 6kade arbetsborda under det gdngna aret, i enlighet med det tidigare
offentliggjorda forslaget av den storsta aktiedgaren Luxor Capital.

Ovrigt
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En informationsbroschyr som beskriver férslagen enligt punkt 6 finns tillganglig hos R;FS:‘”‘*"
om

Vostok Nafta Sverige AB pa adress Hovslagargatan 5 i Stockholm och pa Bolagets Codan Services

Clarendon House
webbplats www.vostoknafta.com. 2 Church Street

Hamilton HM1108
Bermuda

Stockholm, 25 maj, 2015

PARETO SECURITIES AB

STYRELSEN FOR VOSTOK NAFTA INVESTMENT LTD



